REGULAMIN PRACY PRACOWNIKOW
SAMORZADOWYCH

Szkoly Podstawowej Nr 2 im. Kardynala Karola
Wojtyly w Czancu

wprowadzony zarzadzeniem nr 3/2017/2018
Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 2 w Czancu z dnia 1 wrzesnia 2017 r.
Rozdzial 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE
§1
1. Regulamin niniejszy uwzglednia podstawowe zasady zawarte w:
1) Ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy,
2) Ustawie z dnia 23 maja 1991 r. o zwiqzkach zawodowych,
3) Ustawie z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela,

4) Ustawie z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdzialaniu
alkoholizmowi,



5) Ustawie z dnia 9 listopada 1995 r. o ochronie zdrowia przed nastepstwami uzywania
tytoniu i wyrobow tytoniowych,

6) Ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii,

7) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo Swiatowe,

8) Ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych,

9) Rozporzqdzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996 r. w sprawie
sposobu usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnien od

pracy.

2. Regulamin pracy ustala organizacjg i porzadek wewngtrzny w Szkole Podstawowej Nr 2 w
Czancu oraz okresla zwiazane z tym prawa i obowiazki pracodawcy i pracownikow.

3. llekro¢ w regulaminie mowa o :

1) przepisach prawa pracy — nalezy przez to rozumie¢ Kodeks pracy oraz przepisy
wykonawcze na jego podstawie,

2) pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa Nr 2 w Czancu

reprezentowana przez dyrektora lub w czasie jego usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
wyznaczonego przez organ prowadzacy nauczyciela majacego upowaznienie do
podejmowania czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy,

3) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobg zatrudniona u pracodawcy w ramach
stosunku pracy bez wzgledu na rodzaj umowy o pracg i wymiar czasu pracy.



§2

Zakres praw 1 obowiazkow pracownikow okreslaja:

a) ogblne przepisy prawa pracy,

b) niniejszy regulamin,

c) zawarte z pracownikami akty nawiazania stosunku pracy,

d) indywidualne zakresy czynnos$ci sporzadzone na pi§mie, wynikajace ze Statutu jednostki.

§3

Przed dopuszczeniem do pracy kazdy pracownik zostaje zapoznany z przepisami regulaminu.
Podpisane oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z jego trescia znajduje si¢ jako zatacznik nr 1 do
niniejszego regulaminu.

§4

Regulamin obowiazuje wszystkich pracownikoéw bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy,
jak rowniez zajmowane stanowisko oraz podstawg nawiazania stosunku pracy.

§5

Pracownik nie moze ttumaczy¢ si¢ nieznajomoscia postanowien zawartych w niniejszym
regulaminie.



Rozdzial 11

OBOWIAZKI PRACOWNIKOW

§6

1. Podstawowymi obowiazkami pracownika sa:

a) przestrzeganie regulaminu pracy,

b) rzetelne i efektywne wykonywanie pracy,

c) przestrzeganie ustalonego czasu pracy i porzadku,

d) doktadne i sumienne wykonywanie polecen przetozonych,

e) przestrzeganie przepisow 1 zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych,

f) przejawianie kolezenskiego stosunku do wspotpracownikow, okazywanie pomocy
podwladnym, adaptacji zawodowej mtodych,

g) przejawianie nalezytej dbatosci o urzadzenia i materiaty stanowigce mienie pracodawcy,
zabezpieczenie po zakonczeniu pracy urzadzen, narzgdzi pracy i wylaczenie odbiornikéw

pradu, zamykanie pomieszczen i oddawanie kluczy do pokoju nauczycieli,

h) dazenie do uzyskania w pracy jak najlepszych wynikéw i przejawiania w tym celu
odpowiedniej inicjatywy,

1) uzywanie srodkoéw pracy zgodnie z ich przeznaczeniem, wytacznie do wykonywania zadan
stuzbowych,

Jj) zapobieganie sprzeniewierzeniom i kradziezom majatku pracodawcy,

k) ochrona tajemnicy stuzbowej oraz dobr osobistych wspotpracownikéw w zakresie
wynikajacym z ustawy,



1) niezwloczne zawiadomienie przetozonego o zauwazonym w zaktadzie pracy wypadku albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego,

m) ostrzezenie wspoOtpracownikow 1 innych osob o grozacym im niebezpieczenstwie 1
podjecie akcji ratowniczej,

n) zawiadamianie niezwlocznie pracodawcy o charakterze lub przyczynie uniemozliwiajace;j
stawienie si¢ do pracy,

o) zawiadomienie sekretariatu szkoty o zmianie w zakresie danych osobowych.

2. Dodatkowo nauczyciele obowiazani sa:

a) nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktyczno - wychowawczych i opiekunczych ma
obowiazek kierowania si¢ dobrem uczniéw — troska o ich zdrowie, postawe moralna i
obywatelska z poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia,

b) rzetelnie realizowac zadania zwiazane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty; dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza; w tym zadania
zZwiazane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez
szkote, wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju, dazy¢ do petni wlasnego rozwoju
osobowego, ksztatci¢ 1 wychowywa¢ mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka; dbac o ksztattowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich
zgodnie z idea demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludZmi réznych narodow, ras i
swiatopogladow,

¢) podnosi¢ swa wiedze ogdlna i zawodowa, korzystajac z prawa pierwszenstwa do
uczestnictwa we wszelkich formach doskonalenia zawodowego na najwyzszym poziomie,

d) realizowac¢ zaj¢cia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze, prowadzone bezposrednio z
uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz,

e) realizowac inne czynnosci i zajgcia wynikajace z zadan statutowych szkoty, ze
szczeg6lnym uwzglednieniem zaje¢ opiekunczych 1 wychowawczych wynikajacych z potrzeb

1 zainteresowan uczniow,

f) realizowac¢ zajgcia 1 czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajeé, samoksztalceniem
1 doskonaleniem zawodowym.

§7



Pracownik obowiazany jest wydane mu przez pracodawcg dokumenty niezbgdne do
wykonania pracy i obowiazkéw stuzbowych posiadac przy sobie w czasie pracy, chronic je
przed utrata i1 zniszczeniem, po rozwiazaniu stosunku pracy — zwrdci¢ je natychmiast
pracodawcy.

§8

Pracownicy obowiazani sg niezwlocznie zgtasza¢ swoim przelozonym wszelkie przeszkody w
wykonywaniu pracy, jak rowniez zawiadamia¢ przetozonych o zakonczeniu pracy w celu
otrzymania nowego zadania.

§9

Pracownicy zobowiazani sa do wtasciwego i oszczednego korzystania z energii elektryczne;j,
materiatow, urzadzen, sprzgtu.

§10

Przy rozwiazaniu stosunku pracy pracownik zobowiazany jest do rozliczenia si¢ — z
pracodawca — zwrocenia pobranych w czasie pracy materiatow, wyposazenia, odziezy itp. i
ewentualnego zadluzenia.

§11

1. Pracownicy zobowiazani sa do zachowania obowiazku trzezwos$ci w czasie pozostawania
do dyspozycji pracodawcy.



2. Naruszanie przez pracownika obowiazkow trzezwosci zachodzi w nastepujacych
przypadkach:

a) stawianie si¢ do pracy po uzyciu alkoholu lub w stanie nietrzezwym,

b) spozywanie alkoholu w czasie pracy lub w miejscu pracy.

3. Pracownik, ktéremu postawiono zarzut naruszenia obowiazku trzezwosci ma prawo zadac
przeprowadzenia badania swojego stanu trzezwosci.

4. Za zgoda pracownika kontrolg jego trzezwos$ci przeprowadza jego pracodawca lub
funkcjonariusz Policji.

5. Badania stanu trzezwos$ci dokonuje si¢ odpowiednim atestowanym przyrzadem przez
pomiar wydychanego powietrza.

6. Jezeli pracownik nie wyraza zgody na przeprowadzenie kontroli jego trzezwosci,
przeprowadzenie takiej kontroli zleca si¢ organom policji.

7. Osoby przeprowadzajace kontrole trzezwosci pracownika sporzadzaja z tej czynnos$ci
protokot.

8. Badanie oso6b kierujacych pojazdami odbywa si¢ w trybie okreslonym i obowiazujacymi
przepisami w tym zakresie.

9. Uzywanie, obecno$¢ w organizmie, sprzedaz, rozprowadzanie lub posiadanie narkotykow
lub innych srodkéw odurzajacych przez pracownikdéw podczas pracy, w trakcie przebywania
na terenie zaktadu pracy lub w miejscu pracy, jest zabronione i stanowi ci¢zkie naruszenie
podstawowych obowiazkéw pracownika.



Rozdzial 111

OBOWIAZKI PRACODAWCY

§12

1. Pracodawca obowiazany jest:

1) scisle wspotpracowaé z zespotem pracownikdéw oraz organizacjami zwiazkowymi
dzialajacymi na jego terenie,

2) zaznajamia¢ pracownikow podejmujacych prace z zakresem ich obowiazkéw, sposobem
wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz ich podstawowymi uprawnieniami,

3) organizowac pracg w sposob zapewniajacy wykorzystanie czasu pracy oraz osiaganie przez
pracownikow wysokiej wydajnosci 1 nalezytej jakosci pracy, przy wykorzystaniu ich

uzdolnien i1 kwalifikacji, wysokiej wydajnosci i nalezytej jako$ci pracy,

4) organizowac pracg¢ w sposOb zapewniajacy zmniejszenie uciazliwosci w pracy, zwlaszcza
pracy monotonnej i pracy w ustalonym z gory tempie,

5) utatwi¢ pracownikom podnoszenie przez nich kwalifikacji zawodowych,

6) zapewnic¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prowadzi¢ systematyczne szkolenie
pracownikoOw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

7) kierowa¢ pracownikow na profilaktyczne badania lekarskie,

8) zapewni¢ $rodki niezbgdne do udzielania pierwszej pomocy w nagtych przypadkach,
zwalczania pozarow 1 ewakuacji pracownikow,

9) wyznaczy¢ pracownikow do: udzielania pierwszej pomocy 1 wykonywania dziatan w
zakresie zwalczania pozaréw i ewakuacji pracownikow,

10) informowac¢ pracownikéw o ryzyku zwigzanym z wykonywang przez nich praca,



11) podejmowac dziatania zapobiegajace wypadkom przy pracy i chorobom zawodowym,

12) prowadzi¢ rejestr wypadkdéw przy pracy oraz rejestr zachorowan na choroby zawodowe i
podejrzen o takie choroby,

13) przechowywac protokot ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy wraz z
pozostata dokumentacja powypadkowa przez 10 lat,

14) terminowo i prawidtowo wyptaca¢ wynagrodzenie,
15) zaspakaja¢ w miar¢ posiadanych srodkéw socjalne potrzeby pracownikow,

16) stosowac obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikéw oraz wynikéw ich
pracy,

17) prowadzi¢ dokumentacj¢ w sprawach zwiazanych ze stosunkiem pracy oraz akta osobowe
pracownikow,

18) przechowywa¢ dokumentacj¢ w sprawach zwiazanych ze stosunkiem pracy oraz akta
osobowe pracownikéw w warunkach niegrozacych uszkodzeniem lub zniszczeniem,

19) wptywac na ksztaltowanie w zaktadzie pracy zasad wspolzycia spotecznego,
20) przeciwdziata¢ mobbingowi,

21) przeciwdziata¢ dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegdlnosci ze wzgledu na pleé, wiek,
niepelnosprawnosc¢, rasg, religig, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznosé
zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna, a takze ze wzgledu na
zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub w niepelnym wymiarze
czasu pracy,

22) w zwiazku z rozwigzaniem lub wygasnigciem stosunku pracy niezwlocznie wydaé
pracownikowi §wiadectwo pracy.

2. Pracodawca:

1) zapoznaje pracownikow z przepisami BHP oraz przepisami przeciwpozarowymi, przy
czym zwierzchnik nowo przyjgtego do pracy pracownika przydziela mu pracg, udziela
instrukcji o sposobie jej wykonania, zaznajamia z instrukcjami technicznymi 1 wyposazeniem
oraz przydziela potrzebne do pracy narzgdzia i materiaty, wskazuje gdzie zglosi¢ si¢ po
odbior niezbednego sprzgtu oraz wskazuje miejsce na jego przechowanie,



2) kieruje pracownika na okresowe badania lekarskie, dopuszcza do pracy tylko tego
pracownika, ktorego stan zdrowia gwarantuje bezpieczenstwo w wykonaniu powierzonej

pracy,
3) prowadzi szkolenie pracownikéw w zakresie BHP 1 p.poz.,

4) informuje pracownika na pi$mie nie pozniej niz w ciagu 7 dni od dnia zawarcia umowy o
pracg, o obowiazujacej dobowej i tygodniowej normie czasu pracy, czgstotliwosci wyplaty
wynagrodzenia za pracg, wymiarze urlopu wypoczynkowego oraz dlugos$ci okresu
wypowiedzenia umowy,

5) kieruje sig¢ zasada réwnego traktowania pracownikéw w zakresie nawigzywania i
rozwiazywania stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostgpu do
szkolenie w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w szczegolnosci bez wzgledu na
pte¢, wiek, niepelnosprawnosé, rase, religi¢, narodowos$¢, przekonania polityczne,
przynalezno$¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacjg seksualna, a takze bez
wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub w niepelnym
wymiarze czasu pracy.

3. Pracodawca jest obowiazany odby¢ szkolenie w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy
w zakresie niezbednym do wykonywania ciazacych na nim obowiazkéw — szkolenie to
powinno by¢ okresowo powtarzane.

4. Pracodawca konsultuje z pracownikami lub ich przedstawicielami wszystkie dziatania
zwiazane z bezpieczenstwem pracy, w szczegolnosci dotyczace:

1) zmian w organizacji pracy 1 wyposazeniu stanowisk pracy,

2) oceny ryzyka zawodowego wystepujacego przy wykonywaniu okreslonych prac oraz
informowaniu pracownikow o tym ryzyku,

3) powotania SIP-u, wyznaczenia pracownikow do udzielania pierwszej pomocy,

4) przydzielania pracownikom $rodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego,

5) szkolenie pracownikéw w dziedzinie BHP.

5. Pracodawca przekazuje pracownikom informacje o:

1) zagrozeniach dla zdrowia 1 zycia wystepujacych w zaktadzie pracy, na poszczegdlnych
stanowiskach pracy i przy wykonywanych pracach, w tym o zasadach postgpowania w
przypadku awarii 1 innych sytuacji zagrazajacych zdrowiu i zyciu pracownikow,



2) dziataniach ochronnych i zapobiegawczych podjetych w celu wyeliminowania lub
ograniczenia zagrozen, o ktorych mowa w pkt. 1,

3) pracownikach wyznaczonych do: udzielania pierwszej pomocy 1 wykonywania dziatan w
zakresie zwalczania pozaréw i ewakuacji pracownikow.

§13

1. Pracodawca obowiazany jest do wyptaty:

1) wynagrodzen i zasitkow dla pracownikoéw administracji i obstugi ptatne z dotu w dniu 29-
go kazdego miesiaca od stycznia do listopada, a w grudniu 22-go,

2) wynagrodzen i zasitkow dla pracownikow pedagogicznych 1 dnia miesiaca oraz godzin
ponadwymiarowych w ostatnim dniu miesiaca,

3) jezeli termin wypftaty jest dniem wolnym ustawowo od pracy, wowczas wynagrodzenie za

pracg bedzie platne w dniu poprzedzajacym dla pracownikéw niebgdacych nauczycielami, a
w przypadku pracownikéw pedagogicznych w dniu nastepnym.

§14

1. Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do wynagrodzenia, ani przenies$¢ tego prawa na inna
osobg.

2. Pracodawca dokonuje wyptaty wynagrodzenia przelewem na konto rachunku
oszczednosciowo — rozliczeniowego banku wskazanego przez pracownika po jego wyrazonej

uprzednio pisemnej zgodzie.

§15



Pracodawca zobowiazany jest przyjmowac pracownikow w sprawie skarg, wnioskow i
zazalen codziennie z wyjatkiem dni wolnych.

§16

1. Pracodawca jest obowiazany dostarczy¢ pracownikowi nieodptatnie odziez i obuwie
robocze spetniajace wymagania okreslone w Polskich Normach:

1) jezeli odziez wtasna pracownika moze ulec zniszczeniu lub znaczacemu zabrudzeniu,
2) ze wzgledu na wymagania technologiczne, sanitarne lub bezpieczefistwa i higieny pracy,

3) konserwator moze uzywac wlasnej odziezy i1 obuwia roboczego, za co wyptacany jest
ekwiwalent. Wysoko$¢ ekwiwalentu okresla zarzadzenie dyrektora uwzgledniajace aktualne
ceny rynkowe przystugujacej odziezy roboczej.

2. Pracodawca wyraza zgodg¢ na uzywanie przez konserwatora szkoty i nauczyciela
wychowania fizycznego wlasnej odziezy i obuwia , wyplacajac za to raz w roku ekwiwalent
pienig¢zny.

3. Rodzaje srodkéw ochrony indywidualnej odziezy i obuwia roboczego, ktérych stosowanie
na okreslonych stanowiskach jest niezbedne oraz przewidywane okresy uzytkowania odziezy
1 obuwia roboczego pracodawca ustala w porozumieniu z przedstawicielem zatogi (zatacznik
nr 2).

4. Pracodawca zobowiazuje pracownikow do utrzymania wiasciwosci ochronnej i uzytkowej
stosowanych $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego.

5. Czynno$ci wymienione w ust. 4 sa wykonywane przez pracownikOw w zamian za
wyplacany dwa razy w roku przez pracodawcg ekwiwalent pieni¢zny okre§lony zarzadzeniem
dyrektora.

6. Wysokos¢ ekwiwalentu pienigznego, o ktérym mowa w ust. 5 wynosi 2% minimalnego
wynagrodzenia.



7. Pracownikowi przystuguje nieodptatne zaopatrzenie w:

a) herbate do spozycia zbiorowego,

b) srodki do mycia w ilosci 100 g mydta toaletowego miesig¢cznie,

c) recznik w ilo$ci 1 szt. rocznie,

d) odziez ochronna i robocza wg norm okreslonych w zaltaczniku do regulaminu.

§17

1. Czasem pracy jest okres, w ktorym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy w
zaktadzie pracy lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.

2. Czas pracy dla pracownikéw niebgdacych nauczycielami nie moze przekroczy¢ 8 godzin na
dobg 1 przecigtnie 40 godzin w 5-cio tygodniowym tygodniu pracy w trzymiesigcznym
okresie rozliczeniowym.

3. Pracownikéw obowiazuje nastgpujacy czas pracy:
a) nauczyciele pracuja zgodnie z Karta Nauczyciela,
b) pracownicy administracyjni — 40 godzin tygodniowo,

¢) pracownicy obstugi — 40 godzin tygodniowo.

4. Rozktad czasu pracy pracownikéw administracji i obstugi znajduje si¢ w przydziatach
czynnosci.

5. Pracownicy korzystaja z 15 minutowej przerwy wliczonej do czasu pracy.

6. W szkole prowadzona jest ewidencja pracy w godzinach nadliczbowych (dla pracownikow
obstugi). Pracownik wpisuje datg i czas pracy w godzinach nadliczbowych, co potwierdza
przetozony swoim podpisem.



7. W zamian za przepracowany czas w godzinach nadliczbowych pracodawca, na pisemny
wniosek pracownika, moze udzieli¢ mu w tym samym wymiarze czasu wolnego od pracy.

8. Pracownikowi, ktory ze wzgledu na szczegdlne potrzeby szkoly wykonywat pracg w dniu
wolnym od pracy wynikajacym z rozktadu czasu pracy w przecigtnym pigciodniowym
tygodniu pracy, przystuguje w zamian inny dzien wolny od pracy udzielony pracownikowi do
konca okresu rozliczeniowego, w terminie z nim uzgodnionym.

9. W ramach czasu pracy nauczyciel zobowiazany jest realizowac:

a) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze prowadzone bezposrednio z uczniami
albo na ich rzecz,

b) czynnos$ci wynikajace z zadan statutowych szkoty,

C) zajecia 1 czynnosci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajec, samoksztatceniem i
doskonaleniem zawodowym.

10. Nauczycielom doksztalcajacym si¢, wykonujacym inne wazne spotecznie zadania lub
jezeli to wynika z organizacji pracy szkoty — dyrektor szkoty moze ustali¢ czterodniowy
tydzien pracy.

11. Nauczycielom, ktorzy w dniu wolnym od pracy realizuja planowane i odpowiednio
udokumentowane, zorganizowane zaj¢cia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze
otrzymuja inny dzien wolny od pracy.

§18

1. Fakt stawienia si¢ do pracy, pracownik administracji i obstugi obowiazany jest potwierdzi¢
osobiscie podpisem na liscie obecnosci.



2. Na listach sekretarz szkoty parafuje kazdego dnia listg obecnos$ci sprawdzajac tym samym
obecno$¢ w pracy oraz umieszczenie w nich informacji o nieprzekroczeniu przez
pracownikOw norm czasu pracy.

§19

1. Pracodawca biorac pod uwagg miejscowe warunki moze odpowiednio zmienia¢ godziny
rozpoczynania i konczenia zajec.

2. Za prace w niedziele i $wigta uwaza si¢ pracg wykonywana miedzy godzing 6.00 w tym
dniu a godzing 6.00 w nastgpnym dniu.

3. Sekretarz szkoly prowadzi ewidencjg czasu pracy z uwzglednieniem pracy w godzinach
nadliczbowych.

§20

Po godzinach pracy w pomieszczeniach stuzbowych mozna przebywac jedynie w
przypadkach uzasadnionych za zgoda przetozonych, przy czym fakt ten powinien by¢
odnotowany w specjalnej ksiazce.

Rozdzial IV

PRZECIWDZIALANIE MOBBINGOWI



§21

1. Pracodawca zobowiazany jest do przeciwdziatania mobbingowi.

2. Mobbing oznacza dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane
przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i dlugotrwatym ne¢kaniu lub
zastraszaniu pracownika, wywotlujace u niego zanizona oceng przydatnosci zawodowe;j,
powodujace lub majace na celu ponizenie lub o§mieszenie pracownika, izolowanie go lub
wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikow.

§22

1. Pracownik jest zobowigzany do poinformowania pracodawcy o mobbingu podejmowanym
przez osoby trzecie wzgledem jego osoby.

2. Informacja powinna by¢ sporzadzona na pismie ze wskazaniem osob, ktore dopuscily sig
mobbingu wobec pracownika, okolicznosci mobbingu oraz dowodoéw potwierdzajacych
przytoczone fakty.

3. Przekazana informacja ma charakter poufny i1 nie moze by¢ nikomu udostgpniania do czasu
wszczgeia postgpowania w tym zakresie.

4. Pracodawca podejmuje niezwtocznie dzialania majace na celu wyjasnienie zaistniatej
sytuacji. W tym celu moze powota¢ specjalna komisjeg.

§23

Pracodawca w stosunku do 0s6b dopuszczajacych si¢ mobbingu moze podja¢ nastgpujace
dziatania:

1) przeniesienie pracownika na inne stanowisko pracy,

2) ukaranie kara porzadkowa lub wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego,



3) rozwiazanie stosunku pracy.

§24

W przypadku udowodnionego mobbingu, pracodawca w celu zapobiegania bezposrednim
kontaktom ofiary ze sprawca mobbingu, moze za zgoda lub na wniosek poszkodowanego
pracownika, przenie$¢ go na inne stanowisko pracy, odpowiadajace jego kwalifikacjom.

§ 25

1. Pracownik, u ktérego mobbing wywotlal rozstrdj zdrowia, moze dochodzi¢ od pracodawcy
odpowiedniej sumy tytulem zado$cuczynienia pieni¢znego za doznang krzywdg.

2. Pracownik, ktéry wskutek mobbingu rozwiazat umowe o pracg, ma prawo dochodzi¢ od
pracodawcy odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenia za prace,
na

podstawie odrgbnych przepisow.

3. Oswiadczenie pracownika o rozwigzaniu umowy o pracg powinno nastapi¢ na pi§mie z
podaniem przyczyny, o ktérej mowa w ust.2, uzasadniajacej rozwigzanie umowy.

§ 26

W kazdym przypadku wykrytego mobbingu pracodawca podejmuje dziatania zapobiegajace
powstawaniu podobnych sytuacji w srodowisku pracy, w szczegdlnosci poprzez dziatania o
charakterze informacyjnym.



Rozdzial V

ZASADY UDZIELANIA ZWOLNIEN OD PRACY, USPRAWIEDLIWIENIA
NIEOBECNOSCI W PRACY ORAZ ZASTEPSTWA PRACOWNIKOW
NIEOBECNYCH

§27

1. Zwolnienia od pracy sa udzielane na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 26 czerwca
1974 r. - Kodeks Pracy, rozporzadzeniu Ministra Pracy 1 Polityki Socjalnej z dnia 15 maja
1996 r. w sprawie sposobu usprawiedliwiania nieobecno$ci w pracy oraz udzielania
pracownikom zwolnien od prazy oraz odrgbnych przepisach resortowych.

2. W szczegblnosci pracownikowi przystuguje prawo zwolnienia od pracy z zachowaniem
prawa do wynagrodzenia w wymiarze:

1) 2 dni — w razie $lubu pracownika lub urodzenia si¢ jego dziecka albo zgonu i pogrzebu
matzonki pracownika lub jego dziecka, ojca, matki, ojczyma lub macochy,

2) 1 dnia — w razie $lubu dziecka pracownika albo zgonu i pogrzebu jego siostry, brata,
teSciowej, tescia, babki, dziadka, a takze innej osoby pozostajacej na utrzymaniu pracownika
lub pod jego bezposrednia opieka.

3. Zwolnienia, wymienione w ust. 2, udzielane sa w dniach nast¢pujacych przed lub po
zdarzeniu uzasadniajacym ich udzielenie, ewentualnie w dniu wystapienia zdarzenia. Po
wykorzystaniu przedmiotowego zwolnienia pracownik obowiazany jest przedstawi¢ odpis
aktu wydanego przez urzad stanu cywilnego dotyczacy zdarzenia uzasadniajacego udzielenie
zwolnienia.



4. Jezeli pracownik jest nieobecny w pracy z przyczyn usprawiedliwionych (np.: urlop,
niezdolnos¢ do pracy z powodu choroby) to nie przystuguja mu zwolnienia wymienione w
ust. 2.

5. Pracownik moze by¢ zwolniony z pracy na czas niezbedny dla zalatwienia waznych spraw
osobistych lub rodzinnych, ktéore wymagaja zatatwienia w godzinach pracy — na
nastgpujacych zasadach:

a) zwolnienia udziela przetozony pracownika,

b) zwolnienia wymagaja odnotowania w ksiedze wyjs$¢ — zeszyt nr 141,

¢) prawo do wynagrodzenia za czas zwolnienia od pracy oraz za czas usprawiedliwionych
spdznien — pracownik zachowuje pod warunkiem ich odpracowania,

d) jezeli pracownik nie wyraza zgody na odpracowanie czasu zwolnienia lub spdznienia —
jego wynagrodzenie ulega wowczas odpowiedniemu zmniejszeniu.

6. Pracownikowi wychowujacemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do lat 14 przyshuguje
w ciagu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy w wymiarze 16 godzin lub 2 dni, z
zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

7. Pracownik ma prawo do dodatkowego dnia urlopu za $wigto, ktore wypada w inny dzien
niz niedziela.

8. Wszystkim pracownikom samorzadowym przystuguje odprawa w zwiazku z przej$ciem na
emeryture lub rentg z tytulu niezdolnosci do pracy.

Odprawa ta nalezy si¢ w wysokosci:
a) dwumiesi¢cznego wynagrodzenia — po 10 latach pracy,
b) trzymiesigcznego wynagrodzenia — po 15 latach pracy,

¢) sze$ciomiesigcznego wynagrodzenia — po 20 latach pracy.

9. Do okresow pracy uprawniajacych do odprawy emerytalnej lub rentowej wlicza sig
wszystkie poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy



odrebnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza
uprawnienia pracownicze (art. 38 ust. 3-5 ustawy o pracownikach samorzadowych). Sa to
m.in. okresy:

a) pobierania zasitku lub stypendium dla bezrobotnych (art. 79 ustawy z 20 kwietnia 2004 r. o
promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy),

b) prowadzenia indywidualnego gospodarstwa rolnego i cz¢$¢ okresow pracy w takim

gospodarstwie (art. 1 ustawy z 20 lipca 1990 r. o wliczaniu okreséw pracy w indywidualnym
gospodarstwie rolnym do pracowniczego stazu pracy).

Pracownikowi spelniajacemu warunki uprawniajace do emerytury lub renty z tytulu
niezdolnosci do pracy, ktorego stosunek pracy ustal w zwiazku z przej$ciem na emeryture lub
rentg, przystuguje odprawa w wysokosci jednomiesigcznego wynagrodzenia. Nie jest ona
zalezna od stazu pracy. Przepis ten nalezy stosowa¢ wobec pracownikdéw samorzadowych,
ktérzy z racji krotkiego stazu nie maja uprawnien do odprawy emerytalnej lub rentowej na
podstawie ustawy o pracownikach samorzadowych.

10. Kazdy pracownik samorzadowy ma prawo do nagrody jubileuszowe;.

11. Nagroda jubileuszowa przystuguje w wysokosci:

a) po 20 latach pracy — 75% wynagrodzenia miesigcznego,
b) po 25 latach pracy — 100% wynagrodzenia miesigcznego,
¢) po 30 latach pracy — 150% wynagrodzenia miesi¢cznego,
d) po 35 latach pracy — 200% wynagrodzenia miesigcznego,
e) po 40 latach pracy — 300% wynagrodzenia miesi¢cznego,

f) po 45 latach pracy — 400 % wynagrodzenia miesigcznego.

§28



1. Pracownik powinien uprzedzi¢ pracodawcg o przyczynie i przewidywanym okresie
nieobecnosci w pracy, jezeli przyczyna tej nicobecnosci jest z gory wiadoma lub mozliwa do
przewidzenia.

2. W razie zaistnienia przyczyn uniemozliwiajacych stawienie do pracy, pracownik jest
obowiazany niezwlocznie zawiadomi¢ o przyczynie swojej nieobecnosci i przewidywanym
okresie jej trwania, nie pdzniej jednak niz w drugim dniu nieobecnos$ci w pracy.
Zawiadomienia tego pracownik dokonuje osobiscie lub przez inng osobg, telefonicznie albo
droga pocztowa, przy czym za dat¢ zawiadomienia uwaza si¢ wtedy datg stempla
pocztowego.

3. Niedotrzymanie terminu, przewidzianego w ust. 2 moze by¢ usprawiedliwione
szczegllnymi okoliczno$ciami uniemozliwiajacymi terminowe dopetnienie przez pracownika
obowiazku okreslonego w tym przepisie, zwlaszcza jego obtozna chorobg potaczong z
brakiem lub nieobecnoscia domownikéw albo innym zdarzeniem losowym.

4. Pracownik jest obowiazany usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ w pracy lub spdznienie do pracy,
przedstawiajac niezwlocznie ich przyczyny, a na zadanie pracodawcy takze odpowiednie
dowody. W razie nieobecnosci w pracy, z przyczyn o ktéorych mowa w ust. 3 spowodowanych
choroba pracownika lub cztonka rodziny, pracownik lub cztonek jego rodziny obowiazany
jest usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ dorgczajac zaswiadczenie lekarskie najpdzniej w drugim
dniu tej nieobecnosci.

5. Przez nieusprawiedliwione opuszczenie pracy nalezy rozumie¢ nie stawienie si¢ do pracy
lub opuszczenie stanowiska pracy bez usprawiedliwienia. Za nieusprawiedliwione
opuszczenie pracy uwaza si¢ rowniez niedopuszczenie do pracy pracownika znajdujacego si¢
w stanie nietrzezwym w chwili przybycie do pracy lub w czasie pracy.

§29

Nauczyciel moze otrzymac urlop ptatny i bezptatny dla celow doksztalcania i ksztalcenia.
Szczegbdlowe zasady udzielania tych urlopow, ulg i §wiadczen reguluje Karta Nauczyciela i
rozporzadzenie ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.



§30

1. Nieobecno$¢ w pracy lub spoznienie do pracy usprawiedliwiaja przyczyny
uniemozliwiajace stawienie si¢ do pracy, w szczegolnosci:

1) niezdolnos$¢ do pracy spowodowana choroba pracownika lub jego izolacja z powodu
choroby zakaznej,

2) odsunigcie od pracy na podstawie zaswiadczenia (decyzji) lekarza, lekarza orzecznika lub
inspektora sanitarnego,

3) leczenie uzdrowiskowe, jezeli jego okres zostat uznany zaswiadczeniem lekarskim za okres
niezdolnosci do pracy z powodu choroby,

4) choroba czlonka rodziny pracownika wymagajacego sprawowania przez pracownika
osobistej opieki.

Rozdzial VI

ZASADY UDZIELANIA URLOPOW WYPOCZYNKOWYCH

§31

1. Pracownik ma prawo do corocznego, nieprzerwanego i ptatnego urlopu wypoczynkowego
w wymiarze 1 wedtug zasad okreslonych w Kodeksie Pracy. Pracownik nie moze zrzec si¢

prawa do urlopu.

2. Wymiar urlopu wynosi:
1) 20 dni do 10 lat pracy,

2) 26 dni po 10 latach pracy.



3. Wykorzystanie urlopu przez pracownika powinno nastapi¢ w roku kalendarzowym, w
ktorym pracownik nabyt do niego prawo, zgodnie z planem urlopow, w ktérym planuje si¢
caly urlop pracownika, poza 4 dniami urlopu na zadanie.

4. Urlopu udziela si¢ zgodnie z planem urlopow.

5. Plan urlopow ustala pracodawca w terminie do 30 grudnia roku poprzedzajacego rok objety
planem biorac pod uwage wnioski pracownikow i konieczno$¢ zapewnienia normalnego toku

pracy.

6. Plan urlopéw podaje si¢ do wiadomosci pracownikéw poprzez wywieszenie na tablicy
ogloszen.

7. Pracownik zamierzajacy uda¢ si¢ na urlop wypoczynkowy powinien uzyskac zgode
pracodawcy na wniosku urlopowym, przy czym rozpoczg¢cie urlopu wypoczynkowego moze
nastapi¢ dopiero po uzyskaniu pozytywnej decyzji w tym zakresie.

8. Pracodawca jest zobowiazany udzieli¢ na zadanie pracownikowi niebedacemu
nauczycielem w terminie przez niego wskazanym nie wigcej niz 4 dni urlopu w kazdym roku
kalendarzowym. Pracownik zglasza zadanie udzielenia urlopu najpdzniej w dniu jego
rozpoczegceia.

9. Urlopu bezptatnego udziela pracodawca w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach na
podstawie wniosku ztozonego przez pracownika za posrednictwem sekretariatu szkoty, jezeli
nie spowoduje to zaktocen w toku pracy.

Rozdzial VII

OCHRONA CZASU PRACY NAUCZYCIELI



§32

Nauczyciele nie moga by¢ zwalniani z pracy w godzinach przeznaczonych na nauke lub inne
zajecia przewidziane w planie pracy szkoty poza przypadkami okreslonymi w powszechnie
obowiazujacych przepisach prawa.

§33

Pracodawca sprawuje stuzbowy nadzoér administracyjny i pedagogiczny nad praca nauczycieli
w celu zapewnienia pelnej realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych, wynikajacych z
ustalonego planu zajg¢.

§34

Obowiazek przestrzegania czasu pracy dotyczy wszystkich planowanych zaje¢ w szkole i
obejmuje zaré6wno zajecia wynikajace z obowiazujacego wymiaru, jak 1 zajecia w godzinach
ponadwymiarowych oraz czynnosci dodatkowe, wynikajace z planu dydaktyczno —
wychowawczego. Pracodawca winien rownomiernie, po zasiggni¢ciu opinii rady
pedagogicznej — obciazy¢ nauczycieli dodatkowymi zajeciami dydaktyczno —
wychowawczymi a takze organizacyjnymi.

§35

1. W salach lekcyjnych powinna by¢ zapewniona temperatura co najmniej +18 C.

2. W przypadku niemoznosci zapewnienia w salach lekcyjnych temperatury, o ktérej mowa w
ust. 1, dyrektor szkoty zawiesza czasowo zajgcia szkolne po powiadomieniu organu
prowadzacego szkolg.



3. Dyrektor szkoty za zgoda organu prowadzacego szkot¢ moze rowniez zawiesi¢ czasowo
zajecia szkolne:

a) jezeli temperatura zewngtrzna mierzona o godzinie 21.00 w dwoéch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15 C lub jest nizsza.

b) w przypadku wystapienia na danym terenie epidemii lub innych zdarzen, ktére moga
zagrozi¢ zyciu uczniow.

§36

Udziat nauczycieli w r6znych formach ksztatcenia, doskonalenia i doksztatcania zawodowego
oraz zasady udzielania dla tych celow zwolnien i urlopéw — okre$laja przepisy prawa
oswiatowego.

Rozdzial VIII

NAGRODY I WYROZNIENIA, NARUSZANIE PODSTAWOWYCH OBOWIAZKOW
PRACOWNICZYCH, KARY PORZADKOWE

§37

1. Nagrody i wyrdznienia moga by¢ przyznane pracownikom, ktérzy wzorowo wypetniaja
swoje obowiazki.

2. Nagrody i wyrdznienia moga by¢ udzielane w nastgpujacych formach:



a) nagrody pienigzne,

b) pochwata pisemna — dyplom uznania.

3. Fakt przyznania nagrody lub wyr6znienia zostaje odnotowany w aktach osobowych
pracownika.

4. Szczegbdtowe kryteria nagrod 1 wyrdznien okresla regulamin wynagradzania.

§38

1. Za naruszenie podstawowych obowiazkow pracowniczych lub nieprzestrzeganie
ustalonego porzadku 1 dyscypliny pracy oraz regulaminu pracy pracownicy podlegaja
odpowiedzialnosci porzadkowej, a nauczyciele — na wniosek pracodawcy odpowiedzialno$ci
dyscyplinarnej przed komisja dyscyplinarna.

2. W rozumieniu niniejszego regulaminu — razacym naruszeniem podstawowych obowiazkéw
pracowniczych uzasadniajacych zastosowanie odpowiednich sankcji prawa pracy, zwolnienia
dyscyplinarnego nie wytaczajac jest w szczegolnosci:

a) niewykonanie polecenia przetozonego,

b) nieprzestrzeganie przepiséw i zasad BHP oraz przepisow przeciwpozarowych,

C) nieprzestrzeganie tajemnicy panstwowej i stuzbowej,

d) nieusprawiedliwione nieprzybycie do pracy lub jej opuszczenie bez usprawiedliwienia,

e) zakldcenie porzadku i spokoju w miejscu pracy,

f) naruszenie obowiazku trzezwosci,

g) wykonywanie bez zezwolenia pracodawcy, prac nie zwigzanych z zasadami wynikajacymi
Z UMOWY O pracg.

§39



1. Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonego porzadku i dyscypliny pracy,
regulaminu pracy, przepisow BHP i p.poz. Pracodawca moze stosowac:

a) karg upomnienia,

b) kar¢ nagany.

2. Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepiséw BHP i p.poz., za opuszczenie pracy bez
usprawiedliwienia, stawianie si¢ do pracy w stanie nietrzezwym oraz spozywanie alkoholu w
czasie pracy — pracodawca moze stosowac rowniez karg pieni¢zna.

3. Kara pieni¢zna za jedno wykroczenie, jak i za kazdy dzien nieusprawiedliwionej
nieobecnosci nie moze by¢ wyzsza od jednodniowego wynagrodzenia pracownika. Laczna
suma kar pieni¢znych w miesiagcu nie moze przekracza¢ 1/10 wynagrodzenia brutto w danym
miesiacu.

4. Kary naktada pracodawca.

5. Wptywy z kar pieni¢znych przeznacza si¢ na poprawe warunkdéw bezpieczenstwa i higieny
pracy.

§40

1. Kara nie moze by¢ zastosowana po uptywie dwoch tygodni od powzigcia wiadomosci o
naruszeniu obowiazku pracowniczego 1 po uplywie trzech miesigcy od dopuszczenia sig tego
naruszenia.

2. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika.



3. Jezeli z powodu nieobecnos$ci w zaktadzie pracy pracownik nie moze by¢ wystuchany, bieg
dwutygodniowego terminu przewidzianego w ust. 1 nie rozpoczyna sig, a rozpoczety ulega
zawieszeniu do dnia stawienia si¢ pracownika w pracy.

4. O zastosowanej karze pracodawca zawiadamia pracownika na pi$mie, wskazujac rodzaj
naruszenia obowiazkéw pracowniczych i datg dopuszczenia si¢ przez pracownika tego
naruszenia oraz informujac go o prawie zgloszenia sprzeciwu i terminu jego wniesienia.
Odpis zawiadomienia sktada si¢ do akt osobowych pracownika.

5. Przy stosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczeg6lnosci rodzaj naruszenia obowiazkoéw
pracowniczych, stopien winy pracownika 1 jego dotychczasowy stosunek do pracy.

6. Jezeli zastosowanie kary nastapito z naruszeniem przepisOw prawa, pracownik moze w
ciagu 7 dni od dnia zawiadomienia go o ukaraniu wnies$¢ sprzeciw. O uwzglednieniu badz
odrzuceniu sprzeciwu decyduje pracodawca po rozpatrzeniu stanowiska przedstawiciela
zatogi. Nieodrzucenie sprzeciwu w ciagu 14 dni od dnia jego wniesienia jest rOwnoznaczne z
uwzglednieniem sprzeciwu.

7. Pracownik, ktory wniost sprzeciw, moze w ciagu 14 dni od dnia zawiadomienia o
odrzuceniu tego sprzeciwu wystapi¢ do sadu pracy o uchylenie zastosowanej wobec niego
kary.

8. W razie uwzglednienia sprzeciwu wobec zastosowanej kary pieni¢znej lub uchylenie tej
kary przez sad pracy, pracodawca jest obowiazany zwroci¢ pracownikowi rownowarto$¢
kwoty tej kary.

9. Karg¢ uwaza si¢ za niebyla, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa z akt osobowych
pracownika po roku nienagannej pracy. Pracodawca moze, z wlasnej inicjatywy lub na
wniosek przedstawiciela zatogi uzna¢ karg za niebyla przed uptywem tego terminu.

10. Zdanie pierwsze w ust. 9 stosuje si¢ odpowiednio w razie uwzglgdnienia sprzeciwu przez
pracodawcg albo wydania przez sad pracy orzeczenia o uchyleniu kary.



Rozdzial IX

BEZPIECZENSTWO I HIGIENA PRACY PRAZ OCHRONA PRZECIWPOZAROWA

§41

Wszyscy pracownicy nowo przyjeci przed przystapieniem do pracy podlegaja szkoleniu
wstepnemu BHP 1 p.poz. Na szkolenie to sktada si¢ instruktaz og6lny, ktérego udziela
pracownik stuzby BHP i p.poz. Oraz instruktaz stanowiskowy, ktorego udziela osoba
kierujaca pracownikami. Po szkoleniu do pracy dopuszcza pracodawca. Zapoznanie
pracownikow z przepisami i zasadami BHP i p.poz. Odbywa si¢ w ramach szkolen
okresowych — zgodnie z programem szkolenia.

§42

1. Pracodawca i pracownicy zobowiazani sa do przestrzegania przepiséw dotyczacych
ochrony przeciwpozarowe;.

2. Nie wolno zatrudnia¢ kobiet przy pracach szczegolnie uciazliwych lub szkodliwych dla ich
zdrowia okreslonych w odrgbnych przepisach.

3. Wykaz prac szczego6lnie uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet okresla Zatacznik
nr 3 do regulaminu.

4. W pomieszczeniach, w ktorych znajduja si¢ kotly, tablice rozdzielcze, itp. moga przebywaé
tylko upowaznieni pracownicy.

§43



1. W zakresie ochrony przeciwpozarowej kazdy z pracownikow winien by¢ zapoznany z
instrukcja bezpieczenstwa pozarowego i planami ewakuacji.

2. Szkolenie przeciwpozarowe moze odbywac sig tacznie ze szkoleniem w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy.

§44

Wzbrania si¢ palenia tytoniu na terenie szkoty.

§45

Pracodawca ocenia i dokumentuje ryzyko zawodowe zwigzane z wykonywaniem pracy oraz
stosuje niezbedne $srodki profilaktyczne zmniejszajace ryzyko, a ponadto informuje
pracownikow o ryzyku zawodowym, ktore wiaze si¢ z wykonywana praca oraz o zasadach
ochrony przed zagrozeniami.

Rozdzial X

INNE POSTANOWIENIA

§46



1. Pracownik nie powinien na stanowisku pracy zajmowac¢ si¢ zadnymi czynno$ciami
niezwigzanymi z praca, spozywac positkéw i pali¢ tytoniu.

2. Pracownicy moga angazowac si¢ w dzialalno$¢ polityczna i spoteczna pod warunkiem, ze
czynia to jako osoby prywatne, a nie przedstawiciele zaktadu pracy oraz dziatalno$¢ ta nie
odbywa si¢ kosztem czasu pracy i nie pociaga za soba korzystania z urzadzen i wyposazenia
pracodawcy.

3. Pracownik nie powinien przyjmowac na adres zaktadu pracy prywatnej korespondencji,
wykorzystywa¢ wewngtrznego obiegu poczty do nadawania prywatnej korespondencji oraz
wykorzystywac urzadzen tacznosci w zakladzie pracy (telefon, fax, poczta elektroniczna) dla
celow prywatnych.

Rozdzial XI

POSTANOWIENIA KONCOWE

§47

Z dniem wejscia w zycie niniejszego regulaminu pracy traci moc dotychczasowy regulamin
pracy.

§48

1. Niniejszy regulamin pracy zostal ustalony w uzgodnieniu z przedstawicielem zatogi i
zaktadowej organizacji zwiazkowe;.

2. Zmiany regulaminu dochodza do skutku w trybie przewidzianym w ust. 1.



3. Wszelkie zarzadzenia i zawiadomienia oraz ogloszenia dotyczace praw i obowiazkow
wynikajace z niniejszego regulaminu pracy sa podane do wiadomosci pracownikow przez:
zarzadzenia, zamieszczenia w teczce regulaminow znajdujacej si¢ w kancelarii szkoty.

§49

Regulamin pracy wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikom z moca obowiazujaca od 01.09.2017 r.



