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1.

A

Rozdzial 1

Postanowienia ogélne

§ 1.

Ilekro¢ w dalszej czgséci Statutu jest mowa o:

1))

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Szkole, jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowa Nr 2 im. Kard. K. Wojtyly
z siedzibg w Czancu przy ulicy Kardynata Karola Wojtyly 119;

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoly Podstawowej Nr 2 im. Kard. K. Wojtyly
w Czancu;

Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Szkoty Podstawowej Nr 2
im. Kard. K. Wojtyly w Czancu;

statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowej Nr 2 im. Kard. K. Wojtyly
w Czancu;

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty Podstawowej Nr 2 im. Kard. K. Wojtyly
w Czancu;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastgpcza nad dzieckiem, a w przypadku dzieci z doswiadczeniem
migracyjnym, takze osoby sprawujace nad nimi opieke;

wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéoremu opiece powierzono oddziat
w szkole;

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw pedagogicznych Szkoty Podstawowej Nr
2 im. Kard. K. Wojtyly w Czancu;

organie sprawujacym nadzoér pedagogiczny - nalezy przez to rozumie¢ Slaskiego Kuratora
Oswiaty;

10) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy Gmin¢ Porabka z siedziba

w Porgbce, ul. Krakowska 3;

11) obstuge finansowo — ksiggowa — nalezy przez to rozumie¢ Gminny Zespot Obstugi Szkot

1 przedszkoli w Porgbce;

12) zdalnym nauczaniu — nalezy przez to rozumie¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych na odleglosé¢

z wykorzystanie technologii informacyjno-komunikacyjnych;

13) dzienniku lekcyjnym — nalezy przez to rozumie¢ dziennik elektronicznym.

Szkota zostata powotana Uchwalg XXV/202/2017 Rady Gminy Porabka z dnia 28 marca 2017 r.

Granice obwodu szkoty okreslone zostaly na podstawie Uchwaty Nr XXV/202/2017.

Cykl ksztatcenia w szkole trwa 8 lat.

Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty na podstawie pisemnego
zgloszenia rodzicow.

Kandydaci zamieszkali poza obwodem szkoly moga by¢é przyjeci do klasy pierwszej po

przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jesli szkota dysponuje wolnymi miejscami.



Szkota prowadzi rekrutacje ucznidow zgodnie z zasada powszechnej dostepnosci. Szczegotowe zasady
rekrutacji okreséla organ prowadzacy.

Dla uczniow przybywajacych z zagranicy podlegajacych obowigzkowi szkolnemu, ktorzy nie znaja
jezyka polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajacym do opanowania tresci z podstawy
programowej, szkota moze zorganizowa¢ oddziaty przygotowawcze.

Oddziaty przygotowawcze, o ktorych mowa w ust. 8 organizuje si¢ na podstawie odrgbnych przepiséw
za zgoda organu prowadzacego.

§2.
Szkota uzywa pieczgci:

1) okraglej — duzej i matej z godtem Panstwa i napisem w otoku: ,,Szkota Podstawowa Nr 2 im.
Kard. K. Wojtyly w Czancu;

2) podtuznej z napisem: ,,Szkota Podstawowa Nr 2 im. Kard. K. Wojtyly w Czancu, ul. Kard.
K. Wojtyty 119, 43-354 Czaniec, tel. 3381-09-111, NIP 9372698208”;

3) podhluznej z napisem ,,Rada Rodzicow”;
4) podhluznej z napisem: ,,Przewodniczacy Rady Rodzicow”;
5) okragtej z napisem: ,,Szkota Podstawowa Nr 2 im. Kard. K. Wojtyly w Czancu- Biblioteka”.

Szkota uzywa réwniez innych pieczeci zgodnie z wykazem 1 wzorami znajdujacymi si¢
w dokumentacji szkolne;.

Pieczgcie wymienione w ust. 1 1 ust.2 moga by¢ uzywane tylko przez osoby do tego upowaznione.
Rozdzial 2

Cele i zadania szkoly

§ 3.

Najwazniejszym celem ksztatcenia w szkole jest dbatos¢ o integralny rozwoj biologiczny, poznawczy,
emocjonalny, spoteczny i moralny uczniow.

Szkota w dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kieruje si¢ dobrem i troska
o zdrowie uczniow, szanuje ich godnosc¢ osobista, respektuje zasady nauk pedagogicznych.

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow Prawa Oswiatowego oraz uwzgledniajace
program wychowawczo — profilaktyczny szkoty, obejmujace treSci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do uczniéw, oraz tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym
dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidow, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze
potrzeb i problemow wystepujacych w spotecznosci szkolnej, skierowane dla ucznidw, nauczycieli
i rodzicow.

Szkota w szczegolnosci realizuje nastgpujace cele:

1) prowadzi ucznidw do nabywania 1 rozwijania umiejetnosci poprawnego i swobodnego
wypowiadania si¢, czytania i pisania, wykonywania elementarnych dziatan arytmetycznych
i ksztaltowania nawykow spotecznego wspotzycia;



2) rozwija poznawcze mozliwosci uczniéw tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dzieciecego do
bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia §wiata;

3) dba o rozwo6j moralny i duchowy dziecka, ksztaltuje i rozwija postawy ucznidw w oparciu
o chrzescijanski system warto$ci z zapewnieniem wolnosci sumienia i przekonan religijnych
kazdego ucznia;

4) wskazuje uczniom godne nasladowania autorytety a centrum oddziatywan wychowawczych
stanowi Osoba Kardynata Karola Wojtyly — Patrona Szkoty i Jego nauczanie;

5) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach migdzyludzkich;

6) rozbudza i rozwija wrazliwo$¢ estetyczng i moralng dziecka oraz jego indywidualne zdolnosci
tworcze;

7) zapewnia opieke i wspomaga rozwo6j dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym Srodowisku
W poczuciu wi¢zi z rodzing;

8) uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy si¢ o zapewnienie mu rownych szans oraz
stwarza warunki do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych dzieci;

9) ksztaltuje potrzeby i umiejetnosci dbania o wlasne cialo, zdrowie i sprawnos¢ fizyczng, wyrabia
czujno$¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego i duchowego: prowadzi
dziatalno$¢ wychowawczg i zapobiegawczg wérod dzieci 1 mlodziezy zagrozonych uzaleznieniem;

10) ksztaltuje $wiadomos¢ ekologiczna;

11) wzmacnia poczucie tozsamosci kulturowej, narodowej, regionalnej, etnicznej, jezykowej i religijne
jpoprzez rozwijanie i wpajanie zasad:

a) tolerancji i akceptacji dla odmiennosci narodowej i religijnej oraz szacunku dla obrzedow
religijnych ré6znych wyznan,

b) tolerancji i akceptacji w swobodnym wyborze uczestnictwa w katechizacji oraz
c) w obrzedach religijnych,

d) tolerancji i akceptacji swobodnego wyrazanie mys$li i przekonan $wiatopogladowych oraz
religijnych nienaruszajgcych dobra innych osob,

e) rownych praw i réwnego traktowania ucznidow z powodu ich przynaleznosci narodowej,
wyznaniowej lub bezwyznaniowosci;

12) kultywuje tradycje narodowe i regionalne oraz umozliwia poznawanie dziedzictwa kultury
regionalnej i narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskie;j;

13) rozbudza i rozwija uczucie patriotyczne;
14) umozliwia kulturalne spedzenie czasu wolnego;

15) stvarza  warunki do  rozwijania  samodzielno$ci, obowigzkowosci, podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie;

16) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego 1 psychicznego oraz zachowan
prozdrowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej,
plastycznej, muzycznej i ruchowej;



17) wprowadza ucznidow w $wiat warto$ci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci, altruizmu,
patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcoOw postgpowania i budowanie relacji
spolecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

18) rozwija takie kompetencje jak: kreatywno$¢, innowacyjno$¢ i przedsigbiorczosc;

19) rozbudza ciekawos$¢ poznawcza uczniéw oraz motywacje¢ do nauki;

20) ukazuje warto$¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

21) wspiera ucznidéw w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej edukacji;

22) zapewnia opieke w formie zaje¢ §wietlicowych dla uczniéw, ktorzy pozostaja w szkole dtuzej ze
wzgledu na czas pracy rodzicow — na wniosek rodzica lub ze wzglgedu na organizacj¢ dojazdu do
szkoly lub inne okoliczno$ci wymagajgce zapewnienia opieki w szkole;

23) zapewnia bezptatne podreczniki, materialy edukacyjne oraz materialy ¢wiczeniowe uczniow na
poszczegblnych poziomach edukacyjnych (zgodnie z odrebnymi przepisami);

24) wspomaga wychowawczg role rodzicow;

25) organizuje ksztalcenie 0sob niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb bedacych obywatelami
polskimi, ktore pobieraty nauke¢ w szkolach funkcjonujacych w systemach o§wiaty innych
panstwa;

26) zapobiega wszelkiej dyskryminacji.

§ 4.

Cele wymienione w § 3 szkota realizuje poprzez podjecie zadan z uwzglgdnieniem warunkow rozwoju
i potrzeb uczniow, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia w czasie zajec
lekcyjnych i poza lekcyjnych, a w szczegoInosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbgdnych do uzyskania §wiadectwa ukonczenia
szkotly poprzez:

a) realizacj¢ podstawy programowej,

b) ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zajec,

¢) prace z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

d) realizacje innowacyjnych i roznorodnych programdéw rozwijajacych zainteresowania,

e) umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniow w ramach zajg¢ pozalekcyjnych, np. kotla
zainteresowan, zajecia sportowe, nauczanie jezykow obcych, inne;

2) umozliwienie podtrzymanie poczucia tozsamos$ci narodowej, jezykowej i religijnej poprzez:
a) organizowanie uroczystosci z okazji $wigt panstwowych i koscielnych,
b) organizowanie uroczysto$ci Dnia Patrona dla srodowiska,
c) cksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych,
d) organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru przez rodzicéw ucznidéw,

e) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii i czasow wspotczesnych
a centrum oddziatywan wychowawczych stanowi osoba Jana Pawta II — Jego nauczanie;



3) sprawowanie opieki nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwosciami szkoty

4)

5)

6)

W

a)

szczegblnosci poprzez:

dobrowolne 1 niecodplatne udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej za
posrednictwem pedagoga szkoty, pedagoga specjalnego, logopedy, a w miare potrzeb innych
specjalistow,

organizowanie nauczania indywidualnego,
zapewnianie uczniom niepelnosprawnym z obwodu szkoty uczeszczanie do szkoty,
umozliwienie uczniom szczegdlnie uzdolnionym indywidualny tok nauki,

udzielanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej lub losowe;j;

prowadzenie dziatalno$ci wychowawczej i profilaktycznej wsrdd dzieci i mlodziezy zagrozonych
uzaleznieniem, realizowanej w szczegolnosci przez:

a)
b)
c)
d)

diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem,
wspotprace z rodzicami dzieci, zagrozonych uzaleznieniem,
informowanie i przygotowanie nauczycieli i rodzicow do przeciwdziatania narkomanii,

wspotpraca z instytucjami realizujagcymi programy zwigzane z zagrozeniami;

sprawowanie opieki nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole przepisow

bezpieczenstwa i higieny pracy, a w szczegolnosci przez:

a)

g

h)

organizowanie szkolen w zakresie BHP dla wszystkich pracownikow szkoty, zapewnienie
przeszkolenia dla wszystkich nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych w zakresie
udzielania pierwszej pomocy,

za zgoda rodzicoOw ubezpieczanie uczniow od nastepstw nieszczesliwych wypadkow,
zapewnienie opieki uczniom korzystajacym ze $wietlicy,
zapewnienie opieki uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym planem zajec,

zapewnienie opieki nauczyciela dyzurujacego podczas przerw wedlug ustalonego
harmonogramu dyzurow,

zapewnienie opieki podczas zaje¢ poza terenem szkolty zgodnie z obowigzujgcym
regulaminem dotyczacym organizacji wyjs¢ 1 wycieczek szkolnych,

zwickszenie poziomu bezpieczenstwa uczniOw poprzez zainstalowany system monitoringu
w budynku 1 wokot niego (zasady korzystania z monitoringu okresla Regulamin obstugi
i korzystania z monitoringu wizyjnego);

omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajgciach;

sprawowanie indywidualnej opieki nad niektérymi uczniami a zwlaszcza nad:

a)

uczniami rozpoczynajacymi nauke w pierwszej klasie:

- wychowawcy klas pierwszych maja obowigzek w pierwszych dniach wrzesnia przeprowadzié¢
zajecia majace na celu zaznajomienie ucznidow z pomieszczeniami szkoty, zasadami
bezpieczenstwa i higieny na terenie szkoty,

- zajecia w otoczeniu szkoty i najblizszej okolicy dotyczace bezpiecznego poruszania si¢ po
drogach,



b) uczniami z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzadéw ruchu, wzroku i stuchu:
- dostosowanie metod i form pracy,
- organizacje warunkow w innych pomieszczeniach w szkole, sanitariatach, szatni itp.,

¢) uczniami, ktéorym z powodu warunkow rodzinnych lub losowych potrzebne sg szczegolne
formy opieki, w tym stata badZ dorazna pomoc materialna:

- uczniowie maja mozliwos¢ korzystania z dofinansowania wyjazdow na wycieczki szkolne
i edukacyjne,

- korzystania z dofinansowania obiadéw w szkolnej stotowce,
- wyprawki szkolnej,
- stypendium szkolne,

d) uczniami, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie do szkoty,
poprzez:

- nauczanie indywidualne, ktore organizuje dyrektor szkoty zgodnie z odrebnymi przepisami,
- indywidualny tok nauki dla uczniéw szczegdlnie uzdolnionych,

- szkota udziela niezbgdnej pomocy uczennicy bedacej w cigzy tak aby ukonczyla edukacje
w miar¢ mozliwosci bez opdznien,

7) prowadzenie dziatan zwigzanych z promocja i ochrong zdrowia poprzez:

a) promowanie zdrowego stylu zycia i aktywnego spedzania czasu wolnego, propagowania
zdrowej zywno$ci sprzyjajacej prawidtowemu rozwojowi fizycznemu ucznia,

b) organizowanie dozywiania uczniéw w szkolnej stotowce,
c) promocje zbiorki odpadow i segregacji $mieci oraz udziat w akcjach propagujacych ochrone

srodowiska.

§ 5.

Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory uwzgledniajac wymiar wychowawczy, obejmuje cala
dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo — profilaktyczny szkoty.

Szkolny zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo — profilaktyczny szkoty tworzy
tworza spdjng cato$¢ i uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie programowej. Ich
przygotowanie i realizacja sg zadaniem zaréwno szkoty jak i kazdego nauczyciela.

Zadaniem nauczycieli jest podejmowanie dziatan, ktorych celem jest wyroéwnywanie szans
edukacyjnych uczniéw poprzez zindywidualizowanie oraz wspomaganie rozwoju kazdego ucznia
stosownie do jego potrzeb i mozliwosci.

Uczniom z niepetnosprawno$ciami, w tym uczniom z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
lekkim, nauczanie dostosowuje si¢ do ich mozliwosci psychofizycznych oraz tempa uczenia sie.

§ 6.



1.

W szkole organizowana jest przez dyrektora pomoc psychologiczno — pedagogiczna. Pomoc udzielana
jest uczniom, rodzicom i nauczycielom.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na:
1) diagnozowaniu $rodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb ucznia
i umozliwienie ich zaspokojenia;

3) wspieraniu uczniéw z wybitnymi uzdolnieniami;

4) organizowaniu, w miar¢ mozliwosci finansowych i kadrowych szkoty, réznych form pomocy
psychologiczno — pedagogiczne;j;

5) podejmowaniu dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych, wynikajacych z programu
wychowawczo — profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

6) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod ucznidow, nauczycieli i rodzicow;

7) wspieraniu uczniéow, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu oraz planowanie kariery zawodowej;

8) wspieraniu nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz zaj¢c
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

9) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne ucznia;

10) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne
trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

11) wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
12) podejmowaniu dziatah medialnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
13) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

14) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych dla
ucznidow niepelnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
odpowiednio
o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla uczniow niedostosowanych
spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

15) stwarzaniu warunkow do aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty i w zyciu oraz
w $rodowisku spotecznym;

16) rozpoznawaniu przyczyn trudnos$ci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez ucznia;
17) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia.

Powyzsze zadania realizowane sg we wspotpracy z rodzicami, nauczycielami, specjalistami, Poradnig
Psychologiczno — Pedagogiczng w Czechowicach Dziedzicach, innymi poradniami, w tym
specjalistycznymi, podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy oraz innymi
szkotami i placowkami.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest dobrowolna i nieodptatna, udzielana na wniosek
dyrektora, ucznia, rodzicdw, nauczyciela uczacego, wychowawcy, pedagoga, pedagoga specjalnego,
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psychologa, poradni psychologiczno —pedagogicznej, asystenta rodzinnego, kuratora sadowego,
pracownika socjalnego oraz organizacji pozarzadowej lub instytucji dzialajacej na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

Pomocg psychologiczno — pedagogiczng w szkole objeci si¢ sa w szczegolnosci uczniowie:
1) zniepelnosprawnosciami;

2) zniedostosowaniem spotecznym;

3) zzagrozeniem niedostosowania spotecznego;

4) z zaburzeniami w zachowaniu lub emocji;

5) ze szczegbdlnymi uzdolnieniami;

6) ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢;

7) z deficytami kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) z chorobami przewlektymi;

9) w sytuacjach kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzeniami edukacyjnymi;

11) z problemami wynikajacymi z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia
1 jego rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

12) z problemami wynikajacymi z trudno$ci adaptacyjnych, zwigzanych m. in.
z wczesniejszym ksztalceniem z zagranica.

W szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem
oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli, wychowawcow i specjalistow w formie:

1) zajec rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sic;
3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zajgC specjalistycznych w tym korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno — spoteczne, w tym umiejetno$ci komunikacyjne oraz inne zajecia
o charakterze terapeutycznym,;

5) zaje¢ zwigzanych w wyborem kierunku ksztatlcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia
i kariery zawodowe;j;

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

7) porad i konsultacji,

8) warsztatow.

Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci prowadza w szkole, w szczegolnosci:

1) obserwacje pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami, majgca na celu rozpoznanie
uuczniow trudnos$ci w uczeniu si¢, potencjalu ucznia i jego zainteresowan oraz szczegdlnych
uzdolnien;

2) doradztwo edukacyjno — zawodowe.
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10.

11.

12.

Dyrektor szkoly podejmuje decyzje o formach udzielania pomocy, okresie oraz wymiarze godzin,
w ktorych poszczeg6lne formy beda realizowane.

O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczng informowani sg rodzice, ktorzy
otrzymujg pisemng informacj¢ o ustalonych dla ucznia formach i okresie udzielania pomocy a takze
wymiarze godzin. Objecie ucznia pomocg wymaga zgody rodzicow.

Dla ucznidw objetych pomocg zaktada si¢ teczki, w ktorych gromadzi si¢ wszystkie dokumenty
zwigzane z udzielaniem pomocy psychologiczno — pedagogicznej (regulujg to odrebne przepisy).

W arkuszu organizacji szkoty dyrektor uwzglednia godziny, ktére w danym roku beda przeznaczone

na organizowanie poszczegolnych form pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

Godzina zaj¢¢ pomocy psychologiczno — pedagogicznej trwa 45 minut.

§7.

W wyjatkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania szkoty (zawieszenia zajec), dopuszcza si¢
organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formie zdalne;j.

Uczniowie cudzoziemscy mogg by¢ objeci pomoca psychologiczno-pedagogiczng na warunkach
okreslonych dla uczniéw polskich. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla ucznidow z zagranicy
organizowana jest w szczegolno$ci w zwigzku z doswiadczeniem migracyjnym.

W przypadku dzieci, ktére nie znajg jezyka polskiego badz znajg go na poziomie niewystarczajgcym,
szkota stosuje narzgdzia diagnostyczne dostosowane do mozliwosci jezykowych tych dzieci.
Dodatkowe zaj¢cia specjalistyczne z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej obejmuja zajecia
korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne oraz rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoleczne

a takze inne o charakterze terapeutycznym dla uczniéw, u ktérych rozpoznano potrzebe wsparcia
psychologiczno-pedagogicznego w tym zakresie.

§ 8.

W szkole jest realizowany program wlaczania ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi do
szkot ogolnodostepnych w lokalnym $rodowisku.

Nauczaniem wlaczajacym sa objgci uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane przez publiczng poradni¢ psychologiczno — pedagogiczng lub przez inng
publiczng poradni¢ specjalistyczna.

Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, jesli w orzeczeniu jest takie
wskazanie, za zgoda organu prowadzacego, w szkole zatrudnia si¢ dodatkowo nauczyciela,
posiadajacego kwalifikacje wymagane do realizowania nauczania wlaczajacego (nauczyciela
wspolorganizujacego ksztatcenie).

Zadania nauczyciela wspotorganizujgcego ksztalcenie okresla § 49 niniejszego statutu.
Szkota zapewnia uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych:
1) realizacj¢ zalecen zawartych w opinii lub orzeczeniu Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej;

2) realizacj¢ programu nauczania, w sposob dostosowany do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
i mozliwosci psychofizycznych, z wykorzystaniem odpowiednich form i metod pracy
dydaktycznej i wychowaweczej;

3) integracje ze srodowiskiem rowiesniczym.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

§9.

Obowigzkiem dyrektora szkoty jest troska o bezpieczenstwo i odpowiednie warunki pracy i nauki,
dbanie o bezpieczenstwo nauczycieli i pracownikdéw szkoty, troska o bezpieczenstwo uczniow
i profilaktyka zwigzana z BHP.

W szkole obowigzuja ,,Procedury Postepowania w Sytuacjach Kryzysowych”.

Szkota zapewnia bezpieczne korzystanie z Internetu dostarczanego w ramach OSE. Zasady
korzystania w szkole z Internetu okresla regulamin zatwierdzony przez dyrektora szkoty po uzyskaniu
opinii Rady Rodzicow i Rady Pedagogiczne;.

W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ taczenie klas, jezeli te beda zgromadzone
w jednym duzym pomieszczeniu, np. $wietlica szkolna, sala gimnastyczna, duza pracownia
komputerowa.

Nauczyciel w zadnym wypadku nie moze opusci¢ klasy. W wyjatkowych przypadkach moze to
uczyni¢, ale tylko wtedy, gdy dyrektor szkoty wysle innego nauczyciela na zastgpstwo.

Uczen moze by¢ zwolniony do domu z kilku lekcji na osobistg lub pisemng prosbe rodzicow, co
odnotowuje si¢ w zeszycie zwolnien.

Jezeli uczen rozchoruje si¢ w trakcie zaje¢ lekcyjnych, nauczyciel za posrednictwem
przewodniczacego klasy lub pracownika bedacego w poblizu sali lekcyjnej wzywa pielegniarke Iub
dyrektora, ktory przejmuje opieka nad uczniem i powiadamia rodzicéw, a oni osobiscie lub osoba
przez nich wskazana odbierajg dziecko ze szkoly.

W przypadku, kiedy po odbiér ucznia zglosi sie rodzic, ktdorego zachowanie wyraznie wskazuje na
spozycie alkoholu Iub srodkéw odurzajacych, wzywa sig policje.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ zwalniania ucznidw (catej klasy) z ostatniej godziny lekcyjnej lub
odwotania zaje¢ z pierwszej godziny lekcyjnej zgodnie z planem zaje¢, w przypadkach
podyktowanych nieobecno$cig nauczycieli lub z innych waznych przyczyn uniemozliwiajacych
zorganizowanie zastepstwa.

Uczniowie, ktorzy musza przyjs¢ do szkoly wczesniej lub konczg wezesniej zajecia, majg zapewniong
opieke na $wietlicy szkolne;.

Informacje o zwolnieniu z zaj¢¢ lub ich odwotaniu podaje si¢ uczniom i ich rodzicom najp6zniej dzien
wczesniej, informacje przekazuje si¢ uczniom i rodzicom przez dziennik elektroniczny.

W przypadkach zagrazajacych zdrowiu i Zyciu ucznia wzywa si¢ rodzicéw oraz opiekg medyczna.

Uczen, ktory nie uczgszcza na zajgcia z wychowania fizycznego i przez okres zwolnienia nie jest
znich oceniany, na pisemna prosbe rodzicow moze by¢ zwolniony z uczestnictwa w lekcji
wychowania fizycznego, jezeli jest to pierwsza lub ostatnia jego lekcja.

Jezeli uczniowie w czasie lekcji umawiajg si¢ z innym nauczycielem (np. na probe czy poprawe), to
nauczyciele musza porozumie¢ si¢ migdzy sobg, kto odpowiada za ich bezpieczenstwo w tym czasie.

Ogdlne wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy w szkole obejmuja:
1) budynek szkolny i teren wokot szkoty;
2) pomieszczenia szkolne oraz ich wyposazenie;

3) plan ewakuacji szkoty;
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16.

17.

4)

5)

6)
7)
8)

obowiazki pracownikéw, w tym udziat w szkoleniu w zakresie BHP i zasad udzielania pierwszej
pomocy;

organizacj¢ zaje¢ dla ucznidw dotyczacych przepisow ruchu drogowego oraz warunkow BHP
w szkole (technika, lekcje wychowawcze, konkursy itp.);

zasady postgpowania w razie wypadku;
wychowanie fizyczne, edukacje dla bezpieczenstwa, sport i turystyke;

wycieczki szkolne i ich organizacjg.

Zadania opiekuncze wykonywane sa na nastepujacych zasadach:

1)

2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)
9)

za bezpieczenstwo ucznidow podczas zaje¢ obowigzkowych, dodatkowych i pozalekcyjnych
odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajgcia;

za bezpieczenstwo uczniow w czasie przerw migdzylekcyjnych odpowiadaja nauczyciele zgodnie
z opracowanym harmonogramem dyzurdéw;

nauczyciele pelniacy dyzur odpowiadaja za bezpieczenstwo uczniow na korytarzach,
w sanitariatach, na klatkach schodowych oraz boisku przyszkolnym;

dyzur nauczyciele rozpoczynajg réwno z dzwonkiem rozpoczynajagcym przerwe i koncza rowno
z dzwonkiem konczacym przerwe;

za bezpieczenstwo ucznidow po dzwonku konczacym przerwg odpowiada nauczyciel
rozpoczynajacy dang lekcje;

za bezpieczenstwo ucznidow podczas zaje¢ odbywajacych si¢ poza terenem szkoty odpowiadaja
kierownik wycieczki i opiekunowie grup:

wychowawcy klas I maja obowigzek w pierwszych dniach wrzesnia przeprowadzi¢ zajgcia majace
na celu zaznajomienie ucznidw z pomieszczeniami szkoty, zasadami bezpieczenstwa i higieny na
jej terenie, przeprowadzi¢ zajgcia w otoczeniu szkoly i najblizszej okolicy, dotyczace
bezpiecznego poruszania si¢ po drodze;

budynek i teren szkoty objety jest monitoringiem wizyjnym;

opieke nad uczniami i pomoc z powodu trudnych warunkow rodzinnych lub losowych organizuje
pedagog w porozumieniu z wychowawcami klas;

10) stalg lub dorazng pomoc dla ucznidw pochodzacych z rodzin o trudnej sytuacji materialnej

organizuje pedagog.

Uczen w zakresie bezpieczenstwa ma obowigzek:

)

2)
3)

4)
5)
6)

zapoznania si¢ z zasadami bezpiecznego i higienicznego pobytu w szkole, na wycieczkach oraz
zajeciach organizowanych przez szkotg poza jej terenem;

zapoznania si¢ z przepisami o ruchu drogowym i bezwzglednego ich przestrzegania;

bezwzglednego przestrzegania zasad bezpiecznego pobytu w szkole, na wycieczkach i zajeciach
organizowanych przez szkotg poza jej terenem,;

dbania o zdrowie swoje oraz kolegow;
przestrzegania zasad bezpieczenstwa obowigzujacych w autobusie;

wykonywania i przestrzegania polecen zwigzanych z bezpieczenstwem wydanych przez osobe
sprawujacg opieke (nauczyciel, pracownik szkoty, inny opiekun);
14



18.

7) przestrzega¢ godzin przyjscia do szkoly i wyjscia ze szkoly (godziny te nalezy uzgodnié
z rodzicami);

8) przebywaé na terenie szkoly od rozpoczecia zaje¢ do ich zakonczenia, uczestniczac w nich
zgodnie z tygodniowym rozkladem zajg¢¢, zabrania si¢ samowolnego opuszczania terenu szkoty
podczas zajec i przerw;

9) bezwzglednie przestrzegac regulaminu wycieczek szkolnych.
Uczniowie zapoznani s3 z normami zachowania w szkole i konsekwencjami wynikajacymi z ich
naruszania.

§ 10.

Szkota stosuje szczegoélne srodki ochrony matoletnich zamieszczone w ,,Standardach Ochrony

Matoletnich”, ktére okre$laja m.in. wymogi dotyczace bezpiecznych relacji migdzy maloletnimi

a w szczegolnosci zachowania niedozwolone oraz zasady i procedury dotyczace podejmowania

interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletnie-
go, w tym zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

Zasady zawarte w dokumencie, o ktorym mowa w ust. 1 obowigzuja wszystkich pracownikow szkoty,
w tym wolontariuszy oraz praktykantow i sg cyklicznie aktualizowane.

W szkole obowiazuja procedury szkolne opisujagce zachowania i metody postegpowania pracownikow
szkoty w sytuacjach innych niz wymienione w ust. 1.

Procedury postgpowania w przypadku zagrozenia, w tym zagrozenia epidemicznego wprowadza
dyrektor szkoty zarzadzeniem i zapoznaje z nimi wszystkich pracownikoéw szkoly oraz ucznidéw i ich
rodzicOw poprzez umieszczenie ich na stronie www szkoty.

§ 11.

Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze soba w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.

Dyrektor szkoty na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci harmonogram spotkan
z rodzicami w danym roku szkolnym.

Wychowawcy klas, pedagog, pedagog specjalny, psycholog, logopeda, wychowawcy $wietlicy,
nauczyciele biblioteki, nauczyciele przedmiotéw wspodtdziatajg z rodzicami w zakresie rozwigzywania
problemow dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych uczniow.

Wskazuja mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkole oraz informujg o mozliwosciach uzyskania
pomocy w poradni psychologiczno — pedagogicznej Iub innych instytucjach $wiadczacych
poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

Szkota organizuje wspotprace z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki
poprzez:

1) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczegoélnych oddzialow
zgodnie z harmonogramem spotkan z rodzicami;

2) indywidualne spotkania rodzicoéw z nauczycielami, dyrektorem i pedagogiem szkolnym zgodnie
z harmonogramem indywidualnych konsultacji opracowanym na poczatku roku szkolnego;

3) kontakty internetowe z wykorzystaniem dziennika elektronicznego;
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4)

5)
6)

7)

8)

przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych wiedzy na temat metod
skutecznego uczenia sie¢, psychologii rozwojowej dzieci i mtodziezy, wychowania i profilaktyki;

tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicow w sprawy szkoty;

udziat rodzicow w imprezach organizowanych przez szkote, w tym wyjazdow na wycieczki oraz
wspotorganizowanie réznorodnych imprez i uroczystosci, m.in. Dzien Patrona;

wspotudzial rodzicow w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych dokumentéw pracy
szkoty;

rozwigzywanie na biezaco wszelkich nieporozumien i konfliktow mogacych niekorzystnie
wplywac na prace szkoty lub samopoczucie uczniow, rodzicéw i nauczycieli.

6. Formy wspotdziatania nauczycieli i rodzicéw uwzgledniajg prawo rodzicéw do:

1)

2)

3)

4)
5)

znajomosci zadan i1 zamierzen dydaktyczno — wychowawczych i opiekuficzych w danym oddziale
i zespole;

znajomos$ci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw oraz
przeprowadzania egzaminow;

uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego dziecka, jego
zachowania, postepow i przyczyn trudnosci w nauce oraz sposobow wyeliminowania brakow;

uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swoich dzieci;

wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny opinii na temat szkoty.

§ 12.

1. Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi szkolnemu sa obowigzani do:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)
9)

dopehienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;
zapewnienia regularnego uczg¢szcezania na zajecia szkolne;

zapewnienia dziecku warunkow do przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, zaopatrzenia dziecka
w niezbg¢dne materialy, pomoce i inne;

zapewnienia dziecku realizujagcemu obowiazek szkolny poza szkota wlasciwych warunkow nauki,
gdy realizuje obowiazek poza szkota, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

interesowania si¢ osiggni¢ciami swojego dziecka, ewentualnymi niepowodzeniami;

wspolpracy ze szkota w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych dziecka, udziatu w spotkaniach ogo6lnych i indywidualnych;

czynnego uczestnictwa w roznych formach pedagogizacji rodzicow, prelekcjach, warsztatach,
pogadankach, konsultacjach;

pomocy w organizacji i przeprowadzeniu imprez klasowych, szkolnych i pozaszkolnych;

cistej wspolpracy z wychowawca klasy w realizacji zadan wynikajacych z programu
wychowawczo — profilaktycznego, zadan z planu pracy wychowawcy klasowego, godzin
z wychowawca;

10) wdrazania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczenstwa wlasnego i innych;
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11) zglaszania si¢ do szkoly na zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli, w mozliwie szybkim
czasie;

12) wdrazanie dziecka do kulturalnego zachowania w szkole i poza nig oraz poszanowania mienia
szkolnego i prywatnego;

13) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia dziecka, celem eliminacji zagrozen
1 zapewnienia bezpieczenstwa jego zdrowia lub zycia;

14) wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka, dbania o jego zdrowie fizyczne
1 psychiczne;

15) promowania zdrowego stylu zycia;

16) usprawiedliwiania nieobecnosci w ciggu 7 dni roboczych od jej zakonczenia poprzez przekazanie
wychowawcy usprawiedliwienia za posrednictwem dziennika elektronicznego;

17) korzystania z dziennika elektronicznego: analizowania ocen i frekwencji dziecka, odbierania
wiadomosci od dyrekcji szkoty, wychowawcy klasy i pozostatych nauczycieli lub pracownikéw
szkoty.

W przypadku konieczno$ci wyjasnien w zakresie pracy danego nauczyciela, rodzice bezposrednio
kontaktujg si¢ z zainteresowanym nauczycielem, w przypadkach wymagajacych mediacji, w roli
mediatora wystepuje w pierwszej kolejnosci wychowawca klasy, a nastepnie dyrektor szkoty.

Od rodzicoéw oczekuje sig:
1) udzielanie w miar¢ mozliwos$ci pomocy organizacyjnej;

2) odpowiedzialno$ci materialnej za szkody wyrzadzone umyslnie przez dzieci powyzej 13 roku
zycia w mieniu szkolnym.

Rodzic moze wnioskowa¢ do dyrektora o przeniesienie swojego dziecka do rownolegtej klasy.

Rodzice uczniow szczegdlnie wyrdzniajacych sie w nauce i zachowaniu otrzymuja na koniec roku
szkolnego list gratulacyjny.

Rodzice szczegolnie zastuzeni dla szkoty otrzymuja dyplom ,,Przyjaciel szkoty™.

W trakcie nauki na odleglos$¢ rodzice zapewniajg uczniom w szczegolnosci:

1) odpowiednig przestrzen w domu, umozliwiajac efektywna nauke w spokoju oraz skupieniu;
2) dostosowane do wzrostu biurko oraz krzesto, umozliwiajac wygodng pozycje¢ pracy;

3) wlasciwy komfort podczas nauki w domu, np. poprzez systematyczne wietrzenie pomieszczenia,
ograniczenie dostepu do ogladania telewizji lub uzywania telefonu komorkowego.

Rodzic ma prawo zwrocenia si¢ do dyrektora szkoty z wnioskiem o:

1) objecie dziecka nauka religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie;
2) odroczenie obowigzku szkolnego;

3) przyspieszenie obowigzku szkolnego;

4) objecie dziecka indywidualnym nauczaniem;

5) objecie dziecka indywidualnym tokiem lub programem nauki;

6) realizacje obowigzku szkolnego poza szkota.
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§ 13.

Zasady odbywania konsultacji z rodzicami podczas organizacji zdalnego nauczania:
1) w tygodniu pracy zdalnej konsultacje odbywaja sie:
a) zaposrednictwem dziennika elektronicznego ...... ,
b) droga telefoniczna,
¢) droga mailowa lub poprzez zamknigta grupe na Facebook,

d) za posrednictwem Messengera lub innych komunikatoréw zatozonych na potrzeby edukacji
zdalnej,

e) zaposrednictwem aplikacji umozliwiajacej przeprowadzenie wideokonferencji;

2) rodzic ma prawo do wystania wiadomosci do danego nauczyciela i zadania pytania, zgloszenia
prosby o wyjasnienie problemu lub o udzielenie pomocy;

3) nauczyciel ma obowiazek odpowiedzi na wiadomos$¢ rodzica w ciggu tygodnia od otrzymania
wiadomos$ci. W przypadku, gdy problem zgloszony przez rodzica nie zostanie dostatecznie
wyjasniony, rodzic moze poprosi¢ nauczyciela o kontakt online lub spotkanie w szkole.
Nauczyciel w miar¢ mozliwos$ci ustala termin takiego spotkania.

§ 14.

1. W celu realizacji podstawowych funkcji i zadan szkola, dla zapewnienia prawidlowego rozwoju
ucznidow, wspolpracuje z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi oraz innymi organizacjami
$wiadczgcymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom w oparciu o obowigzujace
w tym zakresie przepisy prawa.

2. Szkota organizuje wspolpracg z poradnig psychologiczno — pedagogiczng oraz innymi organizacjami
swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom, rodzicom w oparciu o indywidualne
ustalenia i oczekiwania 0s6b wymagajacych pomocy.

3. Dziatania mediacyjne prowadza nauczyciele, ktorzy w toku podejmowania dziatan zdiagnozowali
konieczno$¢ udzielania wsparcia lub inni nauczyciele, do ktérych rodzic zwrécit si¢ o pomoc.

4. Czynno$ci mediacyjne, o ktorych mowa w ust. 3, podlegaja obowigzkowi dokumentowania w formie
protokotu oraz ochronie danych w nim zawartych.

5. Dokumentacje, o ktorej mowa w ust. 4, gromadzi wychowawca klasy, do ktorej uczg¢szcza uczen oraz
pedagog szkolny.
Rozdzial 3
Organy szkoly i ich kompetencje

§ 15.

1. Organami szkoty sg:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
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4) Samorzad Uczniowski.
Dyrektor szkoty w szczegolnosci:

1) kieruje biezaca dzialalnoscig dydaktyczno-wychowawczg szkoty organizujac zajecia edukacyjne
ksztalcenia ogdlnego oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny nad dziatalnoscig nauczycieli i wychowawcow;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych;

5) dysponuje s$rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly zaopiniowanym przez rade
pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkote;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych;

8) wspoldziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w sprawie organizacji
praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegbOlnosci organizacji  harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej
1 innowacyjnej szkoty lub placowki;

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia;

11) wspolpracuje z pielegniarky, lekarzem i lekarzem dentysta, sprawujacymi profilaktyczna opieke
zdrowotng nad dzie¢mi i1 mlodzieza, w tym udostepnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia
celem wlasciwej realizacji tej opieki;

12) moze wystapi¢ do Slaskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty
(w przypadku ucznia petnoletniego —o skreslenie z listy ucznidow na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej);

13) wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowiacych, o ktorych mowa w § 17 ust. 9, niezgodnych z prawem.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli, pracownikow
niebedacych nauczycielami.

Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach odznaczen,
nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty.
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Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow
i Samorzadem Uczniowskim.

W przypadku nieobecnosci w szkole, dyrektora szkoly zastgpuje wicedyrektor, a w przypadku jego
nieobecnosci zastgpuje go inny nauczyciel tej szkoty, wyznaczony przez organ prowadzacy.

Dyrektor szkoty zapewnia pracownikom szkoly szkolenia Iub inne formy zdobycia wiedzy na temat
sposobu postepowania wobec uczniow przewlekle chorych lub niepelnosprawnych odpowiednie do
potrzeb uczniow.

Dyrektor wnioskuje do pielggniarki o przedstawienie zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej
i promocji zdrowia uczniow.

§ 16.

Dyrektor szkoty, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony, jezeli:

1) wystagpity na danym terenie zdarzenia, ktdére mogag zagrozi¢ zdrowiu ucznidw. np. kleski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne;

2) wystgpily na danym terenie zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg
1 przebiegiem imprez ogdlnopolskich lub migdzynarodowych;

3) temperatura zewngtrzna lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajgcia
z uczniami zagraza ich zdrowiu;

4) wystapily zagrozenia zwigzane z sytuacja epidemiologiczna;

5) wystapily zdarzenia nadzwyczajne zagrazajace bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw inne niz
okreslone w pkt. 1-3 — w przypadku i trybie okreslonym w przepisach w sprawie bezpieczenstwa
1 higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach.

W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktérym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni Dyrektor
organizuja dla uczniow zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos$¢. Zajecia te
sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajeé, o ktorym mowa w ust. 1.

Do obowigzkow dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty, nalezy:

1) rozpoznanie dostgpnosci uczniow 1 nauczycieli w zakresie dostepu do infrastruktury
informatycznej, oprogramowania i internetu umozliwiajacych udziat uczniow w zdalnym
nauczaniu;

2) wybor, we wspolpracy z nauczycielami jednej platformy edukacyjnej badz innych technologii
informacyjno-komunikacyjnych, ktore beda wykorzystywane do prowadzenia zdalnego
ksztalcenia;

3) ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zajgciach zdalnych w odniesieniu do wybranej
platformy/ technologii informacyjno-komunikacyjnych;

4) ustalenie we wspotpracy z nauczycielami, zrodta 1 materiatow niezbgdnych do realizacji zadan;

5) zobowigza¢ nauczycieli do dostosowania programow nauczania do mozliwosci ich realizacji
w zdalnej edukacji;

6) dostosowanie, we wspotpracy z Rada Rodzicow i nauczycielami programu wychowawczo-
profilaktycznego.

§17.
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10.

W szkole dziala Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jej
zadan statutowych oraz zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzi dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby zapraszane
przez przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele
stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty.

Przewodniczacym Rady Pedagogiczne;j jest dyrektor szkoty.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
polroczu w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu rocznych zajegé
dydaktyczno — wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb.

Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkot¢ lub co najmniej 1/3
cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzgdku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

Dyrektor szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz 2 razy w roku szkolnym, ogélne
whnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacj¢ o dziatalnosci szkoty.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnoSci:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty na kazdy rok;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty;

6) podejmowanie uchwat w sprawie wniosku do kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkotly
(a w przypadku petnoletniego ucznia - skreslenia z listy uczniow);

7) przygotowanie projektu statutu szkoty badz projektu jego zmian.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizuje pracg szkoty w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych;

5) ustalenie dodatkowych dni wolne od zaje¢;

6) funkcjonowanie dziennika elektrycznego;
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11.

7) zamiar powierzenia stanowiska Dyrektora szkoly, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo do
konkursu nikt si¢ nie zglosit;

8) przedhuzenie powierzenia stanowiska Dyrektora;
9) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty zebrania rady pedagogicznej moga
odbywac si¢ zdalnie, z wykorzystaniem metod i technik pracy na odleglo$¢ w oparciu o obowiazujacy
regulamin Rady Pedagogiczne;.

§ 18.

W szkole dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicéw uczniow.

W sktad Rady Rodzicow wchodzg - po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych
w tajnych wyborach na zebraniu rodzicow uczniow danego oddziatu.

W wyborach, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic, wybory przeprowadza si¢ na pierwszym
zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegodlnosci:
1) wewnetrzng strukturg i tryb pracy rady;
2) szczegodtowy tryb przeprowadzania wyborow do rad, o ktérych mowa w ust. 2.

Regulamin, o ktorym mowa w ust. 4 uchwalony przez Rade Rodzicow, nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem.

Rada Rodzicow moze wystgpowac do dyrektora i innych organéw szkoly, organu prowadzacego
szkol¢ oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy w szczegdlnosci:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo — profilaktycznego;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania;

3) opiniowanie projektu planu finansowego, sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) opiniowanie decyzji dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dzialalnosci w szkole stowarzyszenia lub
innej organizacji z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, a w szczego6lno$ci organizacji
harcerskich, ktorym celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie
1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

5) opiniowanie propozycji dyrektora zawierajacej zestaw podrgcznikdow, materiatow edukacyjnych
1 materiatéw ¢wiczeniowych obowiazujacych w danym roku szkolnym;

6) delegowanie dwoch swoich przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska porozumienia
z Radg Pedagogiczna w sprawie programu wychowawczego - profilaktycznego, program ten ustala
dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.
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9.

10.

11.

12.

W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy Rady
Rodzicow okresla regulamin Rady Rodzicow.

Fundusze gromadzone przez Rad¢ Rodzicow mogg by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku
bankowym Rady Rodzicow.

Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym rachunku
sa uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez Rade Rodzicow.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkolty dopuszcza si¢ zdalng wspodlprace
z przedstawicielami rady rodzicow.

§ 19.

W szkole dziata Samorzad Uczniowski.
Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoly.

Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu okre§la Regulamin Samorzadu Uczniowskiego
uchwalany przez ogo6t uczniow.

Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Rodzicow, Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoly, a w szczegodlnosci dotyczace realizacji
podstawowych praw uczniow:

1) prawa do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami;
2) prawa do jawnej oraz umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu;

3) prawa do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wtasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) prawa redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) w porozumieniu z dyrektorem szkoly prawa organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowe;j,
sportowej i rozrywkowej, zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo§ciami organizacyjnymi,

6) prawa wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

Samorzad Uczniowski prowadzi i nadzoruje dziatalnos¢ Sklepiku Szkolnego.

Zasady dziatalnosci sklepiku okre$la Regulamin Sklepiku Szkolnego.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu,
ktorego organizacje okreslono w § 32.

§ 20.

W szkole obowigzujg zasady wspoldzialania wszystkich organow szkoty i rozwigzywanie konfliktow.

Szkota zapewnia wymiang biezacych informacji dotyczacych podejmowanych i planowanych dziatan
poprzez:

1) zarzadzenie wewnetrzne dyrektora szkoty;
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2) ogloszenia wywieszane na tablicy ogloszen na korytarzu na parterze budynku szkoty;

3) zebrania rady pedagogicznej, pracownikéw administracji i obstugi z dyrektorem, rodzicow
z nauczycielami, wychowawcami klas i dyrektorem szkoty;

4) apele szkolne;
5) gazetke szkolng.

Wszystkie organy szkoly wspotdziataja ze soba w sprawach ksztalcenia, wychowania i opieki oraz
rozwigzywania wszystkich istotnych problemoéw szkoty.

Wszystkie organy wspolpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego szacunku.

Rodzice i uczniowie przedstawiaja wnioski i opinie organom szkoly poprzez swoje reprezentacje:
Rade¢ Rodzicéw i Samorzad Uczniowski.

Rada Rodzicow i1 Samorzad Uczniowski przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi lub Radzie
Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych posiedzen.

Whnioski i opinie s3 rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych organéw,
a w szczegoblnie uzasadnionych przypadkach w terminie 7 dni roboczych.

Wszystkie organy zespolu zobowigzane sg do wzajemnego informowania si¢ o podj¢tych lub
planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.

Koordynatorem wspotdziatania organow jest dyrektor szkoty.
§21.

W przypadku sporu migdzy Rada Pedagogiczng, Samorzadem Uczniowskim, Radg Rodzicow:
1) dyrektor szkoty prowadzi mediacje w sprawie spornej i podejmuje ostateczne decyzje;

2) dyrektor szkoty przed rozstrzygnigciem sporu jest zobowigzany zapoznac si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron 1 zachowac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoly podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktéregos$ z organéw — strony sporu;

4) dyrektor szkoty informuje =zainteresowanych o swoim rozstrzygni¢gciu na piSmie wraz
z uzasadnieniem w ciggu 14 dni od zlozenia wniosku, o ktorym mowa w pkt3.

W przypadku sporu migdzy organami szkoty, w ktorych strong jest dyrektor szkoty, powotywany jest
zespot mediacyjny. W jego sklad wchodzi po jednym przedstawicielu organéw szkoty, a dyrektor
szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

Zespot mediacyjny, o ktorym mowa w ust. 2 w pierwsze] kolejnosSci prowadzi postgpowanie
mediacyjne, a w przypadku niemoznoS$ci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze glosowania.

Strony sporu sa zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie zespotu mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne.

Kazdej ze stron przystuguje prawo wniesienia zazalenia do organu prowadzacego.
Rozdzial 4
Organizacja pracy szkoly
§22.
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Szkota zapewnia mozliwo$¢ korzystania z:

1) Kklas i gabinetéw przedmiotowych;

2) obiektow sportowych;

3) pomieszczen sanitarno — higienicznych i szatni;
4) biblioteki i szkolnego centrum multimedialnego;
5) gabinetu profilaktyki zdrowotnej;

6) stotowki szkolnej;

7) s$wietlicy szkolnej;

8) sklepiku uczniowskiego.

Szkota jest czynna dla ucznidéw od poniedziatku do piatku w godzinach od 7:00 dol16:00, a dla
petentow od 7:30 do 15:30.

Przerwy miedzylekcyjne trwaja 10 minut, a dwie przerwy obiadowe po 15 minut.

Szkota moze wprowadza¢ innowacje pedagogiczne i eksperymenty, ktére opisane zostaly w § 38,
a forma wprowadzania innowacji powinna by¢ zgodna z aktualnymi przepisami prawa
obowigzujacego w tym zakresie.

Szkota prowadzi dla kazdego oddziatu elektroniczny dziennik lekcyjny, w ktérym dokumentuje
si¢ przebieg nauczania w danym roku szkolnym. Szczegdtowe zasady korzystania z dziennika
elektronicznego okresla Regulamin funkcjonowania i korzystania z dziennika elektronicznego.

Cykl ksztatcenia w szkole podstawowej trwa 8 lat i dzieli si¢ na dwa etapy edukacyjne:

1) I etap edukacyjny obejmuje klasy I - III — edukacja wczesnoszkolna realizowana w formie
ksztalcenia zintegrowanego;

2) II etap edukacyjny obejmuje klasy IV-VIII, podczas ktérego realizowane jest nauczanie
przedmiotowe.

. Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia:
1) arkusz organizacji szkoty;
2) plan finansowy szkoty;
3) plan pracy szkoty;
4) tygodniowy rozklad zajec;
5) przydziat czynnosci poszczegdlnym nauczycielom i pozostatym pracownikom.
§23.
Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial, ztozony z ucznidéw, ktérzy w jednorocznym

kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotéw okreslonych planem nauczania.

Zajecia edukacyjne w klasach I-III szkoty podstawowej sa prowadzone w oddziatach liczacych nie
wiecej niz 25 uczniow, a w klasach IV - VII — zgodnie z mozliwos$ciami szkoty.

Sytuacje powstata w przypadku przyjecia ucznia z urzgdu — w okresie od rozpoczecia do zakonczenia
zaje¢ dydaktycznych — do oddzialu klasy I, II, III szkoly podstawowej ucznia zamieszkatego
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w obwodzie szkoly, ktore spowoduje zwickszenie grupy oddziatowej do liczby przekraczajacej 25
0s6b, regulujg przepisy prawa oswiatowego.

Podziatu oddziatu na grupy dokonuje si¢ w klasach IV - VIII na zajg¢ciach edukacyjnych z informatyki,
dostosowujac liczb¢ wuczniow bioracych wudzial w zajeciach do liczby komputerow

w pracowni, na zajeciach jezykow obcych nowozytnych lub jezyka tacinskiego, jezeli liczba uczniow
przekracza 24 oraz na zajeciach wychowania fizycznego, ktoére mogg by¢ prowadzone w grupie
oddzialowej, migdzyoddziatowej lub migdzyklasowej, liczacej nie wigcej niz 26 uczniow.

W szkole organizuje si¢ nauke religii oraz etyki na zyczenie rodzicow:

1) stosowny wniosek, w formie pisemnego o§wiadczenia, sktadany jest w sekretariacie szkoty w dniu
zapisania si¢ ucznia do szkoty;

2) wniosek moze by¢ zmieniony lub cofnigty w kazdej chwili przez rodzica, przez zlozenie
ponownego oswiadczenia.

W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zglosi si¢ mniej niz 7 uczniow

z danego oddziatlu, zajecia te mogg by¢ organizowane w formie zaje¢ miedzyoddziatowych lub

miegdzyklasowych, za§ w przypadku, gdy w catej szkole liczba chetnych na te zajecia bedzie mniejsza

niz 7 osob, dyrektor szkoly przekazuje deklaracje rodzicow do organu prowadzacego. Organ

prowadzacy organizuje nauke religii lub etyki w formie zaje¢ miedzyszkolnych.

W sytuacjach, o ktorej mowa w ust. 6, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen i na
$wiadectwie stanowi za§wiadczenie wydane przez katechetg, nauczyciela etyki prowadzacych zajgcia
w grupach miedzyszkolnych.

Podczas rekolekcji wielkopostnych szkota nie jest zwolniona z realizowania funkcji opiekunczej
1 wychowawczej, dlatego Dyrektor moze zobowigzaé¢ nauczycieli do opieki nad uczniami w drodze do
iz miejsca, gdzie odbywajg si¢ rekolekcje, jesli niezbgdne jest to dla zapewnienia im bezpieczenstwa.

Dni rekolekcji wielkopostnych nie sg dniami wolnymi od pracy dla nauczycieli. Szczegotows
organizacje¢ pracy szkoty w tych dniach ustala kazdorazowo dyrektor szkoty. Moze on w tym czasie:

1) zobowigzac nauczycieli do organizacji zaje¢ opieckunczo — wychowawczych w szkole dla uczniow,
ktorzy nie biorg udzialu w rekolekcjach lub po ich zakonczeniu,

2) zorganizowaé w tym czasie szkolenie Rady Pedagogiczne;j.

§24.
Dla wszystkich uczniow klas IV-VIII organizowane sg zajecia edukacyjne ,,Wychowanie do zycia
w rodzinie”.

Udziatl ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty
w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach.

Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach ,,Wychowania
do zycia w rodzinie”, majg zapewniong opieke w swietlicy szkolne;j.

Zajecia nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu na promocje¢ ucznia do klasy programowo wyzszej ani
na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 25.
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Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw $wiatecznych oraz
ferii zimowych i letnich okres$la rozporzadzenie ministra wlasciwego ds. o§wiaty i wychowania
W sprawie organizacji roku szkolnego.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy (potrocza) o rownym czasie trwania (ok. 18 tygodni).
Pierwsze potrocze trwa w okresie od rozpoczecia roku szkolnego do 31 stycznia, drugie potrocze trwa
od 1 lutego do pierwszego piatku po 20 czerwca

§ 26.

Szkota w ramach dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej organizuje:
1) obowiazkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;

2) dodatkowe zaj¢cia edukacyjne, organizowane za zgoda organu prowadzgcego szkote i po
zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow, do ktorych zalicza sig:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych
zaje¢ zostal wiaczony do szkolnego zestawu programoéw nauczania;

3) nauka religii lub etyki;

4) zajecia edukacyjne z wychowania do zycia w rodzinie;

5) zajecia rewalidacyjne dla ucznidéw z niepetnosprawnos$ciami;

6) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

7) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szczegélnosci w celu ksztaltowania
ich aktywnosci i kreatywnosci.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajgé
edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas trwania zaj¢¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie zajgc.

Czas trwania poszczegblnych zaje¢ edukacyjnych w klasach 1 — III szkoty podstawowej ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas trwania zajec.

Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych dla ucznidéw niepetnosprawnych trwa 60 minut.
§27.
W zwigzku z zawieszeniem zaje¢, o ktorym mowa w § 16 dyrektor szkoly moze wdrozy¢ jeden

z wariantow ksztalcenia:

1) wariant mieszany (hybrydowy) - organizowanie jednocze$nie zaje¢ w formie tradycyjnej na tere-
nie jednostki oraz w formie ksztalcenia na odlegtos¢;

2) wariant zdalny - organizowanie zaje¢ w formie ksztalcenia na odleglosc.

Ksztatcenie na odleglo$¢ to zajecia prowadzone przez nauczycieli online (w czasie rzeczywistym),
indywidualna praca ucznia z materiatami przekazanymi czy tez wskazanymi przez nauczyciela
i wedtug jego wskazowek, oraz inne formy nauki ucznia (w tym wykonywanie ¢wiczen, prezentacji).
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10.

11.

12.

13.

Zdalna realizacja tresci z podstawy programowej odbywa si¢ z wykorzystaniem narzedzi wskazanych
przez nauczyciela, sg to w szczegdlnosci:

1) platforma edukacyjna;

2) dziennik elektroniczny;

3) E-podreczniki;

4) materiaty edukacyjne zamieszczane na platformach dedykowanych;
5) inne wybrane przez nauczyciela narzedzia do nauki zdalne;j.

Podstawowa forma komunikowania si¢ szkoty z uczniami i ich rodzicami jest dziennik elektroniczny,
telefon, poczta elektroniczna oraz platforma edukacyjna.

Rodzice oraz uczniowie o wszelkich zmianach wynikajacych z realizacji procesu ksztalcenia
informowani sg za posrednictwem dziennika elektronicznego, strony internetowej szkoty.

Dokumentem potwierdzajgcym prace nauczyciela, w zakresie realizacji programow nauczania, sg
zapisy w dzienniku elektronicznym tematéow zaje¢ (zgodnie z zamieszczonym planem danego
oddziatu).

Dziennik elektroniczny jest miejscem monitorowania postepdéw uczniéw w nauce. Sthuzy do kontaktow
nauczyciela i wychowawcy z uczniami, w tym informowaniu uczniow Ilub rodzicow
o postepach w nauce, a takze uzyskanych przez nich ocenach.

Nauczyciel zgodnie z planem lekcji pozostaje do dyspozycji uczniow, udziela im indywidualnych
konsultacji z wlasnej inicjatywy lub na ich prosbe.

Lekcja online trwa nie krocej niz 30 minut. Pozostaly czas do konca lekcji (15 minut) moze stanowic
praca wlasna uczniow, w trakcie ktorej nauczyciel pozostaje na platformie do dyspozycji uczniow.
Praca zdalna ucznia uwzglednia przerwy w pracy przy komputerze minimalnie 5 do 10 minut po kaz-
dej lekcji.

W oddziatach klas 1-3 wychowawcy oraz pozostali nauczyciele ustalajg plan zaje¢ dostosowany do
mozliwosci, w tym umiejgtnosci informatycznych ucznidow w porozumieniu z rodzicami. Wychowaw-
ca ustala godzing codziennego spotkania online na platformie edukacyjnej co najmniej jedng lekcje,
pozostate zajecia z wychowawca moga by¢é prowadzone w formie uzgodnionej

z wychowawcg.

Podczas organizacji ksztalcenia na odlegltos¢ Dyrektor uwzglednia zasady bezpiecznego korzystania
przez ucznidw z urzadzen umozliwiajacych komunikacje elektroniczna, uwzgledniajac przy tym
zalecenia medyczne odnos$nie do czasu korzystania z urzadzen umozliwiajacych prace zdalng
(komputer, telewizor, telefon) i ich dostepnosci w domu, etap ksztalcenia uczniow, a takze sytuacje ro-
dzinng ucznidéw.

Nauczyciele i uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania Regulaminu Ksztatcenia na Odlegtos¢ oraz
Regulaminu Ochrony Danych przy Edukacji Zdalnej, ktore sa odrebnymi dokumentami.
§ 28.

W szkole dziata biblioteka wraz z centrum multimedialnym.
Cele i zadania biblioteki szkolnej:
1) udostepnia ksigzki i inne zrodta informacji;
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2) promuje czytelnictwo;

3) stuzy realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow;

4) shuzy do realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych;

5) pehni funkcje szkolnego osrodka informacji;

6) tworzy warunki do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystania informacji z ré6znych zrodet;
7) tworzy warunki do postugiwania si¢ technologia informacyjna;

8) wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli;

9) uczestniczy w przygotowaniu uczniow do samoksztatcenia i edukacji ustawiczne;.
Pracownikiem biblioteki jest nauczyciel bibliotekarz.

Z biblioteki moga korzystaé:

1) uczniowie;

2) nauczyciele i inni pracownicy szkoty;

3) rodzice;

4) inne osoby - za zgodg dyrektora.

Podstawowe obowigzki nauczyciela bibliotekarza to:

1) wspieranie i rozwijanie zainteresowan czytelniczych;

2) wspomaganie procesu nauczania i wychowania;

3) wspolpraca z nauczycielami wszystkich przedmiotow w przygotowaniu uczniow do
samoksztatcenia, swiadomego wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystywania informacji;

4) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna.
Obowigzki nauczyciela bibliotekarza wobec uczniow:

1) oferuje pomoc w wyszukiwaniu i opracowaniu materiatow potrzebnych do lekcji;

2) zapewnia pomoc w odrabianiu zadan domowych;

3) stwarza warunki do indywidualnej nauki;

4) sprawuje opieke nad uczniami oczekujacymi na dodatkowe zajgcia;

5) otacza opiekg uczniow z trudnosciami dydaktyczno — wychowawczymi;

6) pracuje z uczniami szczegdlnie uzdolnionymi, przygotowujac ich do réznorodnych konkursow;

7) czuwa nad bezpiecznym korzystaniem z internetu i pomaga w prawidlowym korzystaniu
z technologii informacyjnej;

8) tworzy warunki do poszukiwania, porzadkowania, wykorzystywania informacji z réoznych zrodet
oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna;

9) organizuje dla czytelnikow imprezy kulturalne o réznym zasiegu (szkolnym, miedzyszkolnym,
miejskim, regionalnym itd.);

10) przygotowuje do korzystania z innych bibliotek;

11) promuje aktywnych czytelnikow na Radach Pedagogicznych, apelach szkolnych itp.;
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10.

11.

12) wypozycza i udostepnia uczniom podregczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe;
13) wyrabia i poglebia nawyk czytania i uczenia si¢.

Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami:

1) uczniowie maja prawo do bezptatnego korzystania z zasobow biblioteki;

2) uczniowie zobowigzani sa do korzystania z zasobow zgodnie z przyjetymi zasadami okreslonymi
regulaminem;

3) uzytkownicy biblioteki w momencie, gdy przestaja by¢ uczniami, maja obowigzek rozliczenia si¢
z biblioteka;

4) biblioteka zapewnia uczniom bezpieczne i przyjazne warunki korzystania ze zgromadzonego
ksiegozbioru podrecznego.

Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z nauczycielami:
1) realizacja zaj¢¢ rozszerzajacych zagadnienia podejmowane na lekcjach;

2) wspomaganie wyrownywania szans edukacyjnych ucznidéw we wspotpracy z wychowawcami
i rodzicami;

3) tworzenie w bibliotece centrum informacyjnego i bazy metodycznej;

4) gromadzenie i wspotredagowanie dokumentacji zawierajacej przepisy wewnatrzszkolne,
regulaminy itd.;

5) archiwizowanie dokumentacji zwiazanej z historig szkoty;
6) uczestniczenie w komisjach egzaminacyjnych, konkursowych;
7) udostepnianie podrgcznikdw, materialow edukacyjnych oraz materiatow ¢wiczeniowych;

8) udostepnianie swoich zbioréw nauczycielom oraz wspomaganie ich w realizowaniu procesu
dydaktycznego.

Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z rodzicami:
1) biblioteka wtacza rodzicow do udziatu w projektach i kampaniach czytelniczych;

2) biblioteka umozliwia korzystanie ze zbiorow rodzicom uczniéw na zasadach obowigzujacych
w szkole (wyposazenie na podstawie zalozonych kart bibliotecznych);

3) biblioteka wspotuczestniczy w dziataniu majagcym na celu upowszechnianie wiedzy czytelniczej
w rodzinie;

4) rodzice podczas zebran sg informowani o stanie czytelnictwa w szkole, w danej klasie oraz
swojego dziecka.

Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z innymi bibliotekami:

1) wymiana informacji na temat dostgpnego ksiegozbioru;

2) udziat w imprezach czytelniczych oraz konkursach organizowanych przez inne biblioteki;
3) wypozyczanie mig¢dzybiblioteczne.

Szczegotowe zadania i organizacj¢ biblioteki oraz zadania bibliotekarza, opracowane zgodnie
z odrgbnymi przepisami, okre§la Regulamin dziatalnosci biblioteki szkolnej zatwierdzonym przez
dyrektora szkoty.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

§ 29.

Swietlica jest integralng cze$cia szkoly — w swojej programowej dzialalnosci realizuje cele i zadania
szkoty, ze szczegblnym uwzglednieniem tresci z dziatan wychowawczo-opickunczych przyjetych
w planie pracy oraz w programie wychowawczo — profilaktycznym szkoty.

W $wietlicy zadania realizowane sg wedtug rocznego planu pracy, ktdry zatwierdza dyrektor szkoty.
Pracownikami §wietlicy sa nauczyciele §wietlicy podlegajacy dyrektorowi szkoty.

Na zajeciach $wietlicowych pod opieka nauczyciela jest nie wigcej niz 25 uczniow.

Swietlica szkolna jest przeznaczona dla uczniow naszej szkoty.

Swietlica dysponuje dwoma salami, ktore shuzg do prowadzenia zaje¢ opiekuficzo — wychowawczych
oraz spozywania positkow w porze ich wydawania (sala nr 17).

W swietlicy znajduje si¢ sklepik szkolny, w czasie przerw dyzury przy nim peini pedagog szkolny lub
jeden z nauczycieli dyzurujacych na dolnym korytarzu.

Celem ogolnym $wietlicy szkolnej jest zapewnienie uczniom opieki wychowawczej umozliwiajacej
wszechstronny rozwoj osobowosci poprzez rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz
stworzenie odpowiednich warunkoéw do nauki wtasnej i pomocy w nauce.

Zadania szczegdtowe $wietlicy szkolnej:
1) zapewnienie uczniom dojezdzajacym opieki przed i po lekcjach;

2) zapewnienie uczniom warunkow do odrabiania lekcji oraz wdrazanie do samodzielnej pracy
umystowe;j;

3) organizowanie zajec rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniows;

4) prowadzenie pracy wychowawczej zmierzajacej do ksztaltowania u uczniow wilasciwej postawy
spoteczno — moralnej;

5) upowszechnianie zasad kultury osobistej oraz ksztaltowanie nawykow kulturalnego spozywania
positkow;

6) wspoldziatanie z dyrekcja, nauczycielami i wychowawcami.

Ze S$wietlicy mogg korzystaé wszyscy uczniowie, ktorzy ze wzgledu na dojazd do szkoty musza
przybywac wczesniej lub przebywaé dtuzej w szkole, dla ucznidéw oddziatéw I - III rodzice wypetniaja
karty zgloszenia dziecka do $wietlicy.

Opieka wychowawcza zostaja objeci rowniez uczniowie skierowani do $wietlicy przez dyrektora
w wyjatkowej sytuacji, np. gdy zaistnieje nagta potrzeba zorganizowania zastgpstwa za nieobecnego
na lekcji nauczyciela, w ksiedze zastepstw dyrektor pisze ,,zajecia Swietlicowe”.

Swietlica czynna jest codziennie od 7:00-16:00, godziny pracy $wietlicy ustalone sa zgodnie
z potrzebami zglaszanymi przez rodzicow, ucznidow, nauczycieli.

Wychowawcy $wietlicy odpowiedzialni sa za bezpieczenstwo uczniéw dojezdzajacych od chwili
zgloszenia si¢ o $wietlicy do dzwonka na przerweg poprzedzajaca ich lekcje.

Nauczyciele $wietlicy w dziennikach obecno$ci uczniow dojezdzajacych zaznaczaja ich obecnosc,
samowolne opuszczanie $§wietlicy traktowane jest jak ucieczka z lekcji.

W razie nieobecnosci ktoregokolwiek z nauczycieli §wietlicy jego obowiazki w zakresie sprawdzania
obecnosci ucznidow dojezdzajacych przejmuje pedagog szkolny.
31



16.
17.

18.

19.
20.

21.

22.

Nauczyciel $wietlicy prowadzi dziennik zaje¢ swietlicy.

Z wyposazenia $wietlicy mozna korzysta¢ wylacznie pod opieka i za zgoda nauczyciela §wietlicy,
ktorego obowigzkiem jest dbatos¢ o jego wlasciwe wykorzystanie i zabezpieczenie.

O wszystkich problemach zaistniatych podczas zaje¢ $wietlicowych, nauczyciel $wietlicy ma
obowigzek zglosi¢ dyrektorowi szkoty.

Prawa i obowiazki ucznia przyjetego do $wietlicy szkolnej okresla Regulamin §wietlicy szkolne;.

Szczegodtowa organizacje Swietlicy, z podziatem na klasy mlodsze i starsze oraz zadania wychowawcy
reguluje Regulamin $wietlicy szkolne;j.

Do zadan nauczyciela wychowawcy §wietlicy nalezy:

1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkéw do nauki wiasnej i odrabiania zadan
domowych w §wietlicy;

2) organizowanie gier zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej
3) w pomieszczeniach §wietlicy i na powietrzu, majacy na celu prawidtowy rozwoj fizyczny dziecka;
4) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien oraz organizowanie zaje¢ w tym zakresie;

5) stworzenie warunkéw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki oraz
ksztattowanie nawykow zycia codziennego;

6) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykoéw higieny i czysto$ci oraz
dbatosci o zachowanie zdrowia;

7) rozwijanie samodzielnosci, samorzadnosci oraz aktywnosci spotecznej;
8) wspoltdziatanie z rodzicami, wychowawcami, nauczycielami i pedagogiem szkolnym.
Nauczyciel - wychowawca $wietlicy jest odpowiedzialny za:
1) wlasciwa organizacje¢ zaje¢ wychowawczo-opiekunczych;
2) regularne, ustalone i uzgodnione z rodzicami rozktadem zaje¢ $wietlicy, uczeszczanie dzieci na
zajgcia,
3) utrzymanie wlasciwego stanu estetycznego i higieniczno-sanitarnego pomieszczen swietlicy;
4) zdrowie i bezpieczenstwo dzieci powierzonych jego opiece (w czasie zaje¢ w §wietlicy i poza nig);
5) utrzymywanie stalego kontaktu z wychowawcami i rodzicami;
6) prowadzenie dziennika zaje¢ §wietlicy.
§ 30.
Szkota prowadzi stolowke szkolng (punkt wydawania positkow), umozliwiajac uczniom spozycie
jednego cieptego positku:

1) warunki korzystania ze stotéwki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala dyrektor szkoty
W porozumieniu z organem prowadzacym szkote;

2) dyrektor szkoty, na podstawie upowaznienia organu prowadzacego szkolg, w porozumieniu
z innymi organami szkoty, doprowadza do cze¢s$ciowego lub catkowitego zwolnienia z odptatnosci
za korzystanie z positkow ucznidéw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej lub
wymagajacych szczegolnej opieki w zakresie zywienia,
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3) ze stotowki szkolnej za pelng odptatnoscia, moga korzystac¢ pracownicy szkoty;

4) czynnos$ci zwigzane z pobieraniem optat za korzystanie ze stolowki prowadzi sekretarz szkoty
ustalonych terminach i podanych do ogo6lnej wiadomosci;

5) odptatnos¢ za kazdy niewykorzystany dzien jest zwracana pod warunkiem, Ze zgloszenie
o niekorzystaniu z positku w tym dniu zostanie dokonana przed godzina 8:30.

Do optat wnoszonych za korzystanie przez uczniéw z positku w stolowce szkolnej nie wlicza si¢
wynagrodzenia pracownikow i sktadek naliczanych od tych wynagrodzen oraz kosztéw utrzymania
stotowki.

Szkota umozliwia uczniom korzystanie z cieptego napoju (herbata) oraz realizuje programy
wspierajace w tym zakresie, np. ,,Owoce w szkole”.

Szczegotowa organizacje stotowki szkolnej okresla Regulamin $wietlicy szkolne;.
§ 31.

Szkota ma opracowang organizacje wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego jest skierowany do uczniow, ich rodzicow
1 nauczycieli.

System doradztwa zawodowego pomaga uczniom w poznaniu wlasnych predyspozycji zawodowych:
osobowosci, potrzeb, uzdolnien, zainteresowan, mozliwo$ci, w przygotowaniu do wejscia na rynek
pracy i w ztagodzeniu startu zawodowego.

Uczen ma mozliwos¢ dostepu do ustug doradczych, w celu wspolnego rozwigzania problemow
edukacyjno — zawodowych na temat:

1) sieci szkot ponadpodstawowych;

2) rynku pracy;

3) trendoéw rozwojowych w sferze zatrudnienia w okre§lonych zasadach;

4) instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe;

5) programow edukacyjnych Unii Europejskie;.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wykonuje w szczeg6lnosci zadania w zakresie:

1) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom i ich
rodzicom,;

2) prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujacych i przygotowujacych uczniéw do $wiadomego
planowania kariery;

3) koordynowania dziatan informacyjno - doradczych szkoty, tworzenia multimedialnych centrow
informacji z dostepem do internetu;

4) organizowania spotkan z absolwentami, ktorzy osiagneli sukces zawodowy — promowanie dobrych
WZOIcoOw;

5) organizowania spotkan z przedstawicielami lokalnych firm i pracodawcow.

Zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu organizuje si¢ w celu wspomagania
uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych.
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7. Zajecia prowadzi doradca zawodowy, a w porozumieniu z nim, wykorzystujac aktywne metody pracy:

1) wychowawca klasy;

2) pedagog;

3) nauczyciel wiedzy o spoteczenstwie.

8. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzone sg w ramach:

1) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku w klasach sidédmych
1 6smych;

2) godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;

3) spotkan z rodzicami;

4) indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym;

5) udziatu w spotkaniach 1 wyjazdach do szko6t ponadpodstawowych;

6) udzialu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajacych wewnatrzszkolny system

doradztwa zawodowego.

9. Cele szczegélowe doradztwa zawodowego:

1) wklasachI— VI:

a)
b)

¢)
d)

e)

f)

wyjasnienie znaczenia pracy w zyciu cztowieka,
zapoznanie uczniow z réznorodnoscig zawodow, jakie cztowiek moze wykonywacé,
uruchomienie kreatywnosci uczniéw na temat swojej przysztosci,

zapoznanie uczniOw ze znaczeniem Wwlasnych zainteresowan 1 predyspozycji
w wyborze wlasciwego zawodu,

poszukiwanie przez ucznidéw odpowiedzi na pytanie: jakie sa moje mozliwosci, uzdolnienia,
umiejetnosci, cechy osobowosci, stan zdrowia,

rozwijanie umiej¢tnosci oceny swoich mozliwosci;

2) w klasach VII-VIII:

a)

b)

c)
d)
¢)
f)
g)
h)
i)
i)

odkrywanie i rozwijanie $wiadomosci zawodowej uczniow, planowanie drogi edukacyjno-
zawodowej na kazdym etapie edukacji,

motywowanie uczniow do podejmowania dyskus;ji i refleksji nad wyborem przysziej szkoty
i zawodu,

rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania,
wdrazanie uczniow do samopoznania,

wyzwalanie wewnetrznego potencjalu uczniow,

ksztatcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron,
rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej i wspotdziatania w grupie,
wyrabianie szacunku dla samego siebie,

poznanie mozliwych form zatrudnienia,

poznanie lokalnego rynku pracy,
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k) poznanie mozliwosci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego,
1) poznawanie struktury i warunkow przyje¢ do szkot ponadpodstawowych,
m) diagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych,

n) poznawanie r6znych zawodow,

0) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

10. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

11.

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne oraz
zawodowe, pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych oraz zawodowych wiasciwych
dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;
4) koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu ciaglosci dziatan w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw 1 innych specjalistdw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztalcenia na odleglosé
Doradca pozostaje do dyspozycji Dyrektora i kontynuuje realizacje wewnatrzszkolnego programu
doradztwa zawodowego. Doradca zawodowy w razie pytan ze stron ucznidéw pozostaje do ich

dyspozycji.

§ 32.
W szkole w ramach dziatan samorzadu uczniowskiego organizuje si¢ prace wolontariacka uczniéw na
rzecz pomocy innym uczniom i instytucjom wspolpracujacym ze szkota.

Wolontariat szkolny to bezinteresowne zaangazowanie spotecznosci szkoty, nauczycieli, uczniow oraz
rodzicéw, na rzecz potrzebujacych.

Cztonkami szkolnego wolontariatu moga by¢ wszyscy chetni uczniowie, ktorzy cheg dziata¢ na rzecz
innych osob bezinteresownie i bezptatnie, zgodnie z zasadami wolontariatu.

Cele i zatozenia rady wolontariatu to w szczegdlnosci:

1) rozwijanie wsrod uczniow postaw otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych;
2) zapoznanie uczniow z idea wolontariatu,

3) przygotowanie do pracy wolontariackiej;

4) umozliwianie mtodym podejmowania dziatan pomocnych na rzecz niepetnosprawnych chorych
i samotnych;

5) pomoc rowiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;
6) wspieranie ciekawych inicjatyw uczniow;
7) promowanie zycia bez uzaleznien;

8) wyszukiwanie autorytetow i pomoc w rozwijaniu zainteresowan;
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Za dziatalnos¢ w ramach wolontariatu rozumie si¢:
1) jednorazowsa akcje na rzecz WOSP;

2) ciagle diugofalowe dziatania na rzecz Srodowiska szkolnego, co najmniej pi¢¢ jednorazowych
akcji, tj. akademie, festyny, koncerty charytatywne bez wpiséw dodatnich.

Na $wiadectwie szkolnym wychowawca umieszcza wpis dotyczacy zaangazowania w dziatalnosé
wolontariacka, jesli zostat spelniony jeden z punktow ust. 5.

§ 33.

Uczniowie w szkole moga korzysta¢ z gabinetu profilaktyki zdrowotne;.
W gabinecie zatrudniona jest pielegniarka szkolna.

Zadania pielegniarki szkolnej okre$lajg szczegdtowo standardy postgpowania w profilaktycznej opiece
zdrowotnej sprawowanej przez pielegniarke a w szczegdlnosci:

1) przestrzeganie prawa ucznia do informacji, prywatnosci, intymnos$ci i poszanowania godnosci
osobistej oraz zachowania tajemnicy zawodowej zgodnie z prawami pacjenta;

2) przygotowanie profilaktycznych badan lekarskich oraz analiza i wykorzystanie ich wynikow;

3) przekazywanie informacji o kwalifikacji lekarskiej do wychowania fizycznego i sportu szkolnego
oraz wspolpraca z nauczycielami wychowania fizycznego;

4) poradnictwo czynne dla uczniéw z problemami zdrowotnymi, szkolnymi i spotecznymi;
5) prowadzenie edukacji zdrowotnej;

6) udzielanie uczniom i pracownikom szkoty pomocy medycznej w urazach i zachorowaniach.
§ 34.

Szkota realizuje program wychowawczo — profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych
uczniéw, przygotowany w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i probleméw wystepujacych
w spotecznosci szkolne;.

Dziatania profilaktyczne ustalone w programie wychowawczo — profilaktycznym skierowane sa do
uczniow, nauczycieli i rodzicow.

Program wychowawczo — profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli szkoty przy wspotpracy
z rodzicami i uchwalony przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia
z Radg Pedagogiczng, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym
nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowiazuje do czasu uchwalenia
programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo — profilaktycznego wychowawca oddziatu
opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej.

Program, o ktérym mowa w ust. 1, realizowany jest przez wszystkich nauczycieli szkoty.

§ 35.
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10.

Do szkoly przyjmuje si¢ uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego na
whniosek rodzicow.

Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania do jego
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych; program
ten stanowi indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET).

Uczniom objetym ksztalceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) pelng realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
2) odpowiednie warunki do nauki i srodki dydaktyczne;

3) integracje ze srodowiskiem rowiesniczym;

4) zajecia specjalistyczne;

5) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne uczniow;

6) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.
§ 36.

Jezeli stan zdrowia ucznia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty, zostaje on
objety indywidualnym nauczaniem.

Zorganizowanie indywidualnego nauczania dla ucznia wymaga zgody organu prowadzacego i jest
udzielane na wniosek rodzicow.

Whniosek, o ktorym mowa w ust.2, rodzice skladaja do dyrektora szkoly wraz
z orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej o koniecznosci objecia ucznia indywidualnym
nauczaniem.

Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na czas okreslony, wskazany w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego nauczania.

Indywidualne nauczanie organizuje si¢ w sposob zapewniajacy wykonanie zalecen okreslonych
W orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

Zajecia indywidualnego nauczania sg prowadzone przez nauczyciela w indywidualnym bezposrednim
kontakcie z uczniem.

W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ obowiazkowe zajecia edukacyjne wynikajace z ramowego
planu nauczania z dostosowaniem do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia.

Dyrektor szkoly, na wniosek nauczyciela prowadzacego zaj¢cia indywidualnego nauczania, moze
zezwoli¢ na odstapienie od realizacji niektorych tre§ci nauczania objetych obowigzkowymi zajeciami
edukacyjnym, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkow w miejscu,
w ktorym sg organizowane zajecia indywidualnego nauczania.

Wnhiosek, o ktorym mowa w ust. 8, sktada si¢ w formie pisemnej oraz zawiera uzasadnienie.

Uczniowi objetemu indywidualnym nauczaniem dyrektor szkoty umozliwia udzial w zajeciach
rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczysto$ciach i imprezach szkolnych oraz udziela
wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.
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11.

12.

13.

Dyrektor, na wniosek rodzicow ucznia i w porozumieniu z organem prowadzacym, umozliwia
uczniowi, ktdry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, realizacje zajec
indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé,
w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia zawarte w
tym orzeczeniu.

O sposobach realizacji zaj¢¢, o ktorych mowa w ust. 11 Dyrektor informuje organ prowadzacy oraz
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Zajecia z wykorzystaniem metod i tresci na odleglo$¢ realizowane s3:

1) z wykorzystaniem narzedzi informatycznych oraz $rodkéw komunikacji elektronicznej
zapewniajacych wymiang informacji migdzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, o ktérych mowa
w § 27 niniejszego statutu;

2) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okre§lonych przez nauczyciela potwierdzajacych
zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub wykonanie okreslonych dziatan.
§ 37.
Szkota umozliwia realizacje indywidualnego toku nauki lub realizacje indywidualnego programu
nauki zgodnie z rozporzadzeniem. Uczen ubiegajacy si¢ o ITN powinien wykazac¢ sie:
1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow;
2) roczng lub $rédroczng ocena celujaca lub bardzo dobra z tego przedmiotu/przedmiotow.

Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objetego Szkolnym
zestawem programow nauczania lub indywidualnego programu nauki.

Szczegbélowe zasady okreslajace realizacje indywidualnego toku nauki lub indywidualnego programu
nauki okreslaja odrebne przepisy.

§ 38.
W szkole moga by¢ prowadzone innowacje pedagogiczne i prowadzone zaj¢cia eksperymentalne,
zwane dalej ,,innowacjami”.

Innowacja pedagogiczna to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne,
majgce na celu poprawe jakosci pracy szkoty i efektywnosci ksztatcenia.

Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.

Do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych niezbgdne warunki kadrowe i organizacyjne
zapewnia dyrektor szkoty.

Dyrektor szkoly zwraca si¢ o odpowiednie $rodki finansowe do organu prowadzacego szkote
w przypadku, gdy innowacja wymaga naktadow finansowych.

Innowacja, wymagajaca naktadow finansowych, moze by¢ podjeta wowczas, gdy organ prowadzacy
szkole wyrazi pisemng zgode na finansowanie planowanych dziatan.

Nauczyciele uczestnicza w innowacji lub eksperymencie dobrowolnie.

Zasady innowacji w postaci opisu opracowuje zespot autorski lub autor innowacji, z ktérymi autorzy
(autor) innowacji zapoznaja rade pedagogiczna.

Dyrektor szkoty wyraza zgode na prowadzenie innowacji w szkole po uzyskaniu:
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10.

1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczyli w realizacji innowacji;

2) opinii Rady Pedagogiczne;j;

3) pisemnej zgody autora lub zespolu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole,
w przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byly wczesniej opublikowane.

Innowacja po jej zakonczeniu podlega ewaluacji. Sposob przeprowadzenia ewaluacji danej innowacji
zawarty jest w jej opisie.

§ 39.

W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczeg6lno$ci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej

i innowacyjnej szkoty.

Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢ wymaga uzyskania zgody
dyrektora szkoly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu
pozytywnej opinii Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego.

§ 40.

Szkota przyjmuje na praktyki pedagogiczne i nauczycielskie studentow szkoét wyzszych
ksztatcacych nauczycieli na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem lub -
za jego zgoda, z poszczegdlnymi nauczycielami, zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.
Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.

Dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela, ktory sprawowac bedzie opieke nad praktykantem.
§ 41.

Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke
w przedszkolach i szkotach funkcjonujacych w systemach oswiatowych innych panstw, korzystaja
z nauki i opieki na warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

Nauczanie jest prowadzone wg realizowanych w szkole programow nauczania. Programy s3
dostosowane do indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow.

Uczniowie nalezacy do mniejszosci narodowych i etnicznych korzystajg z zaje¢ umozliwiajgcych
podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej i jezykowej, na warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach.

Szkota zapewnia integracje uczniow niebedacych obywatelami polskimi ze §rodowiskiem szkolnym
i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych réznicami kulturowymi lub ze
zmiang $§rodowiska szkolnego, w tym zwigzanych z ksztatceniem za granica.

Uczen jest oceniany na zasadach okreslonych w Wewnatrzszkolnym Ocenianiu.

Przy ocenianiu biezagcym mozna wykorzysta¢ metode tzw. portfolio uczniowskiego, ktore beda
stanowity podstawe do ustalenia ocen rocznych.
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10.

11.

Uczniowie powinni posiada¢ swiadectwo lub inny dokument stwierdzajacy ukonczenie klasy lub
szkoly za granica, ktory uprawnia cudzoziemca do zakwalifikowania do odpowiedniej klasy lub na
odpowiedni okres.

Jezeli cudzoziemiec nie moze przedlozy¢ odpowiednich dokumentéw, zostaje on przyjety do
odpowiedniego oddziatu klasy na podstawie przeprowadzonej rozmowy kwalifikacyjne;.

Termin rozmowy kwalifikacyjnej ustala Dyrektor szkoty. Rozmowa zostaje przeprowadzona
w obecnosci nauczyciela.

Przyjmowanie do szkoly nowych uczniow z zagranicy moze odbywac si¢ caty rok.
Rozdzial 5
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 42.

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow samorzadowych: pomocniczych i obstugi.
Wszyscy pracownicy wypetniaja obowigzki wynikajace z art. 100 Kodeksu pracy.

Nauczyciele obowigzani sa realizowa¢ zadania wynikajace z Ustawy Praw o$wiatowe, Ustawy
o systemie o$wiaty i Karta Nauczyciela.

Podstawowe obowigzki dla pracownikow samorzadowych okresla ustawa o pracownikach
samorzadowych.

W szkole utworzone sa nastgpujace stanowiska pomocnicze i obstugi:

1) sekretarz szkoty;

2) wozna;

3) sprzataczka;

4) konserwator;

5) pomoc kuchenna;

6) robotnik do pracy lekkiej (opieka nad dzie¢mi niepelnosprawnymi w czasie dowozu).

Zadaniem pracownikow samorzadowych obslugi w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniow
uczniom jest:

1) utrzymanie pomieszczen szkoty i wyposazenia w czystosci i nienagannym stanie technicznym;
2) biezace usuwanie usterek i zglaszanie dyrektorowi awarii stwarzajacych zagrozenie dla zdrowia;

3) zapewnienie bezpiecznych szlakéw komunikacyjnych w budynku szkoly oraz na terenie
zewnetrznym, ze szczegdlnym uwzglednieniem okresu zimowego;

4) wykonywanie swoich obowigzkow w czasie i w sposob niestwarzajacy zagrozenia dla
bezpieczenstwa uczniow;

5) zwracanie uwagi uczniom i zglaszanie nauczycielom przypadkéw niewlasciwego zachowania
uczniow;

6) informowania o zauwazonych sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu uczniow;

7) udzielania pomocy na prosbe nauczyciela w sytuacjach szczegdlnie uzasadnionych.
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Do obowiazkow pracownika samorzadowego zatrudnionego w szkole nalezy w szczego6lnosci:
1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej i innych przepisow prawa;

2) sumienne, sprawne i bezstronne wykonywanie zadan;

3) zachowanie si¢ z godno$cia w miejscu pracy i poza nim;

4) stale podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

5) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

6) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami, podwladnymi
oraz wspotpracownikami;

7) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie dokumentow
znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo tego
nie zabrania;

8) skladanie o§wiadczen o prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy.

Szczegdlowy zakres obowiazkow, uprawnien oraz odpowiedzialnosci pracownikow, o ktorych mowa
w ust. 1 okreslaja Regulamin Pracy obowiazujacy w szkole oraz zatacznik nr 3 do procedury Kontroli
Zarzadczej (opis stanowiska pracy).

§ 43.

W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora szkoty.
Wicedyrektor w szczegdlnosci:

1) swoje czynnosci wykonuje w wyniku powotania, co uprawnia do znizki godzin dydaktycznych
oraz dodatku funkcyjnego;

2) wykonuje swoje zadania zgodnie z ustalonym przez dyrektora zakresem obowiazkow;

3) Scisle wspdlpracuje z dyrektorem szkoly, realizujac zadania wynikajace z nadzoru
pedagogicznego, w szczegolnosci:

a) kontroluje przebieg dokumentacji pedagogicznej oraz dyzuréw nauczycielskich,

b) sporzadza tygodniowy podzial godzin, zestawienie godzin ponadwymiarowych,

c) obserwuje oraz sporzadza pisemng informacj¢ o pracy nauczyciela,

d) wykonuje inne zadania z polecenia dyrektora wynikajgce z biezacych potrzeb;
4) pelni obowigzki dyrektora w przypadku jego nieobecnosci w pracy.
Szczegdlowy zakres czynnosci dla wicedyrektora, jego uprawnien i odpowiedzialnos$ci okresla
dyrektor szkoty.

§ 44.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza, opiekuncza, jest odpowiedzialny za jako$¢
tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

Nauczyciele zatrudnieni w pelnym wymiarze zajg¢ w ramach czasu pracy nieprzekraczajagcego 40
godzin na tydzien oraz ustalonego wynagradzania sa zobowiazani do realizowania m. in. innych zaj¢c¢
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i czynnosci wynikajacych z zadan statutowych szkoty, w tym zaje¢ opiekunczych i wychowawczych
uwzgledniajgcych potrzeby i zainteresowania uczniow zdolnych oraz wymagajacych wsparcia.

Zakres zadan nauczycieli, a jest w szczegolno$ci zwigzany z:
1) odpowiedzialno$cia za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow;
2) prawidlowym przebiegiem procesu dydaktycznego;

3) dbatoscig o pomoc dydaktyczno — wychowawcze oraz sprzet szkolny w tym odpowiedzialnoscia
materialng za powierzong mu pracowni¢ i sprzet znajdujacy sie w niej;

4) wspieraniem rozwoju psychofizycznego uczniéw ich zdolnosci i zainteresowan;

5) bezstronnoscia i obiektywizmem w ocenie ucznidw oraz sprawiedliwym traktowaniem wszystkich
uczniow;

6) udzielaniem pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie potrzeb
uczniow;
7) doskonaleniem wiasnych umiejetnosci dydaktycznych i1 podnoszeniem poziomu wiedzy

merytorycznej;

8) informowaniem rodzicow, wychowawcy klasy, dyrektora oraz Rady Pedagogicznej o postepach
i niepowodzeniach uczniow w zakresie nauczanego przedmiotu,

9) prawidlowym prowadzeniem dokumentacji pedagogicznej;

10) obowiazkowym uczestnictwem i wykonywaniem czynno$ci zwigzanych z przeprowadzeniem
egzaminu w ostatnim roku w szkole podstawowej;

11) ksztalceniem i wychowaniem mtodziezy w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolnos$ci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

12) ksztaltowaniem u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju
1 przyjazni migdzy ludzmi r6znych narodow, ras i $wiatopogladow;

13) rozpoznaniem indywiduach potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow, w tym szczegolnie uzdolnionych, oraz zaplanowanie sposoboéw ich
zaspakajania;

14) rozpoznaniem zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw, w tym zwigzanego z rozwijaniem
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidéw;

15) udzielaniem uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej w przyznanej formie, prowadzenie
dokumentacji odpowiedniej do formy udzielanej uczniowi pomocy, opracowanie indywidualnych
programdw pracy z uczniem lub programu pracy grupowe;j;

16) informowaniem dyrektora o koniecznos$ci objecia ucznia pomoca psychologiczno — pedagogiczng.

W ramach swoich zaje¢¢ i czynno$ci nauczyciel jest obowigzany do dostgpnosci w szkole w wymiarze
1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2
obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktorej,
odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniéw lub ich rodzicow.

Do obowiazkow nauczyciela nalezy:
1) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa i higieny

pracy;
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6.

2) uczestniczenie w szkoleniach z zakresu BHP;

3) przestrzeganie zapisow statutowych;

4) zapoznanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

5) kontrolowanie obecnosci uczniow na kazdych zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;
6) petienie dyzurow zgodnie z harmonogramem;

7) rzetelne przygotowywanie si¢ do kazdych zaje¢ i prowadzenie ich na najwyzszym poziomie
merytorycznym, dydaktycznymi metodycznym;

8) dbanie o poprawnos¢ jezykowa wlasng i uczniow;

9) wzbogacenie warsztatu pracy oraz dbanie o powierzone pomoce i sprzet;

10) stuzenie pomocg nauczycielom rozpoczynajagcym prace pedagogiczng oraz studentom,;

11) rzetelne przygotowanie uczniow do konkursow i zawodow sportowych;

12) udzielanie rzetelnych informacji o postgpach ucznia i jego niedociagnigciach i zachowania;
13) opracowanie lub wybor programu nauczania z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych;

14) sporzadzanie rozktadow materiatow z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych;

15) przedstawienie sprawozdan z realizacji powierzonych mu zaj¢¢ edukacyjnych;

16) sporzadzanie konspektow zaje¢ edukacyjnych do obserwacji lekcji oraz lekcji otwartych
i kolezenskich;

17) umozliwienie uczniom i rodzicom spotkan w ramach godzin dostepnosci.
Zakres obowigzkoéw nauczycieli dotyczacy funkcjonowania dziennika elektrycznego:

1) nauczyciel otrzymuje indywidualne imienne konto, ktére umozliwia mu korzystanie z zasobow
szkolnych za pomoca nazwy uzytkownika, konta i hasta dostepu;

2) nauczyciel zobowigzany jest do odnotowania obecno$ci ucznidw w dzienniku elektronicznym
niezwlocznie po rozpoczeciu zajec;

3) nauczyciel jest zobowigzany do odbierania na biezagco informacji przekazywanych za
posrednictwem dziennika elektronicznego;

4) nauczyciel ponosi odpowiedzialnos¢ za zniszczenie sprzetu lub zasobow wirtualnych dokonanych
przez uzytkownika postugujacego si¢ jego kontem.

Nauczyciel ma prawo, w szczeg6lnosci do:

1) wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajacego realizacje dydaktyczno — wychowawczego
programu nauczania;

2) wynagrodzenia za wykonywana prace, okreslonego w ustawie Karty Nauczyciela;

3) nagrdd jubileuszowych za wieloletnig prace;

4) dodatkowego wynagrodzenia rocznego;

5) nagrod za osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze;

6) udzial w konferencjach metodycznych i r6znych formach doskonalenia zawodowego;

7) oceny swojej pracy;
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10.

11.

12.

13.

8) zdobywania stopni awansu zawodowego.

Nauczycieli obowiazuje zakaz korzystania z telefonéw komodrkowych podczas zaje¢ dydaktyczno-
wyréwnawczych. Aparat powinien by¢ wylgczony badz wyciszony 1 schowany. W przypadku
naruszenia tych zasad nauczycielowi udziela si¢ upomnienia.

Nauczyciel ma obowigzek zwracaé uwage na swoj stroj, ktory powinien podkresla¢ powage
wykonywanego zawodu, powinien by¢ stosowny i nie moze rozprasza¢ uwagi uczniow.

Nauczyciel podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej okreslonej w Karcie Nauczyciela.

Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni podlegaja odpowiedzialnosci porzadkowej wynikajacej
z art. 108 Kodeksu Pracy.

Kary dyscyplinarne wymierza komisja dyscyplinarna, ktorej zasady powotywania i funkcjonowania
okreslaja odrebne przepisy.

Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw przygotowujgc materialy edukacyjne do ksztalcenia na
odleglos¢, dokonuja weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak, by dostosowaé go
do wybranej metody ksztalcenia na odleglosc.

Nauczyciel podczas ksztatcenia na odleglo$¢ zobowigzany jest do:
1) dokumentowania pracy wilasnej;
2) systematycznej realizacji tresci programowych;

3) poinformowania uczniéw i ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji,
wymagan w odniesieniu do pracy wlasnej uczniow;

4) przygotowywania materialow, scenariuszy lekcji, w miare mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikow metodycznych, odsytania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktore oferuja bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwlaszcza w pracy zdalne;j
poza szkota;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazdéwek oraz instrukcji;

7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajac uczniom warunki do pracy indywidualnej, grupowe;j
1 zespotowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych;
9) pracy z uczniami badz pozostania do ich dyspozycji;

10) indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ z uczniem wraz z ustaleniem godzin poza
planem lekcji;

11) indywidualizowania pracy z uczniem podczas ksztalcenia na odleglo$¢ stosownie do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
§ 45.
W procesie dydaktyczno — wychowawczo — opiekunczym szkoty, wychowawca oddziatu peni
odpowiedzialng role opiekuna i organizatora zycia spotecznosci danego oddziatu.

Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat — klase opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczgcemu w tym oddziale — wychowawcy.
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Dla zapewnienia ciaglosci wychowawczej i jej skuteczno$ci pozadane jest, by wychowawca
opiekowat si¢ tymi sami uczniami przez caly etap edukacyjny.

Wychowawca pelni swg funkcje w stosunku do powierzonej klasy do chwili ukonczenia przez
uczniow nauki w ostatniej klasie danego etapu edukacyjnego.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowywanie si¢ dom zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniow.
Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 5:
1) otacza indywidualng opieka kazdego ucznia;
2) planuje i organizuje wspolne z uczniami i rodzicami:
a) roézne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski,

b) tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy wynikajace
z programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty;

3) wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi i koordynujac dziatania
wychowawcze wobec uczniow,

4) utrzymuje kontakt z rodzicami w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo — wychowawczych ich dzieci,

b) wspoéldziatania z rodzicami, tzn. udzielania im pomocy w dziataniach wychowawczych wobec
dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

¢) wlaczenia ich w sprawy klasy i szkoty;

5) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym oraz innym specjalista $wiadczacym kwalifikowang pomoc
w rozpoznawaniu potrzeb i trudno$ci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan
1 szczegolnych uzdolnien ucznia.

Wychowawca prowadzi konieczng dokumentacje pracy dydaktyczno — wychowawczej oddziatu,
tj. arkusze ocen i $wiadectwa szkolne.

Wychowawca ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankow po zasiggni¢ciu opinii ucznia, jego
kolegow i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod i udzielania kar. Wychowawca ma
prawo ustanowi¢ przy wspoipracy z klasowa Rada Rodzicow wlasne formy nagradzania
i motywowania wychowankow.

Wychowawca zobowiazany jest do wykonywania czynnos$ci administracyjnych dotyczacych klas:
1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

3) nadzoruje prowadzenie ewidencji wptat sktadek przez skarbnika klasowego;

4) wypisuje $wiadectwa szkolne;

5) wykonuje inne czynno$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami wiadz
szkolnych, poleceniami dyrektora szkoly oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;j.
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6)

§ 46.

Zespoty nauczycielskie powotuje dyrektor szkoty.

Praca kazdego zespotu kieruje, powotany przez dyrektora szkoly, przewodniczacy zespotu zwany
takze liderem zespotu.

W szkole utworzone sg zespoly: wychowawczy, przedmiotowe, do spraw profilaktyki
i bezpieczenstwa, statutowy, promocji szkoty, zespoty nauczycieli prowadzacych zajecia w danym
oddziale oraz komisja socjalna.

Zadania zespolu nauczycieli prowadzacych zajecia w danym oddziale:

1) ustala zestaw programow i podrecznikow dla tego oddzialu, modyfikuje go w miarg¢ potrzeby;
2) analizuje biezace postepy 1 osiggnigcia uczniow w tym oddziale;

3) analizuje wyniki zewnetrznego egzaminu;

4) analizuje wyniki klasyfikowania i promowania w danym oddziale;

5) ustala i realizuje dorazne zabiegi wychowawcze w odniesieniu do catego zespotu i pojedynczych
uczniow;

6) ustala wspolne dziatania, np. wycieczki.

Zadnia pozostatych zespolow to w szczegdlnosci:

1) opracowanie narzgdzi do badania funkcjonowania wewnatrzszkolnego oceniania;
2) dokonywanie zmian w zasadach wewnatrzszkolnego oceniania;

3) ocena skutecznos$ci dziatan wychowawczych i profilaktycznych — dokumentacja szkolna;
4) ustalenia indywidualnych programéw;

5) samoksztalcenie;

6) ustalanie priorytetdow w doskonaleniu zawodowym;

7) wspieranie nauczycieli na drodze rozwoju zawodowego;

8) projektowanie zmian w aktach prawa wewnatrzszkolnego;

9) ustalanie harmonogramow (imprezy, wycieczki itp.).

Zespoty opracowuja na kazdy rok szkolny zakres i plan dziatan.
§47.

W szkole jest zatrudniony pedagog szkolny.
Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegolnos$cei:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidéw oraz analizowanie niepowodzen szkolnych;

2) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

3) organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla uczniow,
rodzicow i nauczycieli;
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1.

4) podejmowanie dziatan wychowawczych i  profilaktycznych ~ wynikajacych  z programu
wychowawczego-profilaktycznego szkoty;

5) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkot¢ na rzecz uczniéw w kierunku
ksztalcenia 1 zawodu;

6) dzialanie na rzecz zorganizowanej opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej (we wspolpracy z Gminnym Osrodkiem Pomocy Spolecznej
w Porgbce oraz Gminnym Zespotem Opieki Szkot i Przedszkoli);

7) kontrolowanie we wspotpracy z wychowawca realizacji obowiazku szkolnego;
8) dokonywanie okresowej analizy sytuacji wychowawczej w szkole;

9) wnioskowanie o kierowanie uczniéow z rodzin zaniedbanych §rodowiskowo do placowek opieki
spotecznej;

10) w uzasadnionych przypadkach w porozumieniu z Dyrektorem szkoty wystgpowanie do sadu
rodzinnego i opiekunczego oraz reprezentowanie szkoty przed tym sadem a takze wspotpraca
z kuratorem sagdowym;

11) okresowa analiza 1 ewaluacja we wspdlpracy z wychowawcami, szkolnego programu
wychowawczo — profilaktycznego.

§ 48.

W szkole zatrudniony jest logopeda.

Do zadan logopedy nalezy w szczegolno$ci:

1) prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy ucznidow, w tym mowy glosnej
1 pisma;

2) diagnozowanie logopedyczne i udzielanie pomocy logopedycznej poszczegdlnym uczniom, we
wspoOtpracy z nauczycielami prowadzacymi zajecia z uczniami;

3) prowadzenie terapii logopedycznej, indywidualnej i grupowej dla ucznidow, w zaleznosci od
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych, zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien wucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 49.

W szkole zatrudniony jest nauczyciel wspotorganizujacy ksztatcenie.
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2. Do zadan nauczyciela wspotorganizujacego ksztatcenie nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz realizowanie wspoélnie
wraz z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami zintegrowanych dzialan i zaj¢é
okreslonych w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym,;

prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup pracy
wychowawczej z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym,;

uczestniczenie, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych oraz zintegrowanych dziataniach
prowadzonych poprzez innych nauczycieli, specjalistow 1 wychowawcow, okreslonych
w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym;

udzielanie pomocy nauczycielom, specjalistom i wychowawcom w doborze form i metod pracy
zZ uczniami niepetlnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

prowadzenie zaje¢¢ terapeutycznych i rewalidacyjnych zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

§ 50.

1. W szkole jest zatrudniony pedagog specjalny.

2. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegoélnos$ci:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

wspoltpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami
polegajaca np. na prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych w zwiazku z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych;

wspolpraca z zespotem majacym opracowac IPET;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w rozpoznawaniu przyczyn
niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich funkcjonowaniu oraz udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, nauczycielom i rodzicom;

wspolpraca z innymi podmiotami, np. poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, innymi
szkotami, pielegniarka, pracownikiem socjalnym, kuratorem sgdowym.

przedstawianie propozycji Radzie Pedagogicznej dotyczacej np. typowania uczniéw do objecia ich
pomoca.

§51.

Do zadan i obowigzkow psychologa w szkole nalezy:

1)

2)

3)

prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniow;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;
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4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznidow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) podejmowanie dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do ucznidéw z udziatem rodzicéw i wychowawcow;

9) prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad w zakresie
wychowania;

10) wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych, rozwojowych
1 mozliwo$ci uczniow w ramach konsultacji i porad indywidualnych, szkolen wewngtrznych WDN
i udziat w pracach zespotow wychowawczych;

11) wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami i stowarzyszeniami
dziatajacymi na rzecz dziecka i ucznia;

12) pomoc w realizacji wybranych zagadnien z programu wychowawczo-profilaktycznego;

13) nadzér i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sadu Rodzinnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji;

14) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i mtodziezy objetych
ksztatceniem specjalnym,;

15) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Rozdzial 6
Ocenianie wewnatrzszkolne
§ 52.

Ocenianie wewnatrzszkolne osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez uczniow wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z programdéw nauczania oraz formutowaniu oceny.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia i rodzica o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce i zachowaniu
oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno- wychowawczej;

6) udzielanie pomocy uczniom w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit dobrze i jak
powinien si¢ dalej uczyc.
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L.

1.

§ 53.

Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnig¢ edukacyjnych obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniow
i rodzicow;

2) biezace ocenianie 1 $rddroczne klasyfikowanie z obowigzkowych oraz dodatkowych zajec

edukacyjnych, wedlug skali i w formach przyjetych w szkole oraz zaliczanie niektorych zajec
edukacyjnych;

3) przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;
4) ustalanie ocen klasyfikacyjnych $rodroczny, rocznych i koncowych oraz warunki ich poprawy;
5) ustalenie kryteridéw ocen zachowania;

6) ustalenie warunkéw 1 trybu wuzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

7) ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach
W nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

Szczegolowe zasady oceniania:
1) ocena oparta jest na wymaganiach programowych;
2) szkota ma spojne zasady oceniania;
3) uczniowie dobrze znajg kryteria oceny;
4) systematyczne sprawdzanie jest procesem zbierania informacji o postepach ucznia;
5) ocena uwzglednia wktad pracy ucznia;
6) ocena uzalezniona jest od mozliwosci intelektualnych ucznia;
7) ocena jest rzetelng informacjg zwrotng o efektywnosci uczenia si¢;
8) ocena motywuje ucznia do dalszej pracy;
9) wszystkie oceny sg jawne i wpisywane do dziennika;
10) ocena pomaga uczniowi podejmowac decyzje dotyczace jego przysztosci;
11) samoocena jest waznym elementem oceniania;

12) uczen i rodzice sg regularnie informowani o poziomie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie;

13) szczegotowe zasady oceniania znajduja si¢ w Przedmiotowych Systemach Oceniania
opracowanych przez nauczycieli danego przedmiotu.

§ 54.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw na pierwszych zajeciach o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania przez ucznia poszczeg6dlnych ocen;

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow;
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3) srodrocznych i rocznych ocenach wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

4) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych.

Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje:
1) ucznidéw na pierwszych zajeciach o:
a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

b) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

2) rodzicow na pierwszym zebraniu o:
a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania przez ucznia poszczegélnych ocen,
b) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

¢) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych,

d) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

e) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Wpis potwierdzajacy przekazanie informacji zawartych w ust. 1 i 2 znajduje si¢ w dzienniku
elektronicznym.

§ 55.

Oceny sg jawne oraz uzasadnione zarowno dla ucznia jak i jego rodzicow.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepnione uczniowi i jego rodzicom.
Sposdb udostepnienia sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych:

1) wszystkie prace pisemne ucznia sg przechowywane przez nauczycieli prowadzacych zajecia
edukacyjne w oddziale, do ktdrego uczeszcza uczen;

2) oryginatly prac pisemnych moga by¢ udostgpniane uczniowi podczas lekcji oraz godzin
dostepnosci;

3) oryginaly prac pisemnych moga by¢ udostepniane rodzicom ucznia podczas zebrania rodzicow,
indywidualnych konsultacji, godzin dostgpnosci;

4) uczen moze sfotografowac swojg pracg w celu przekazania informacji rodzicom;

5) jesli praca pisemna ucznia zawiera tylko odpowiedzi ucznia, nalezy do niej dolaczy¢ zestaw pytan
(zadan);

6) udostepnienia dokonuje nauczyciel, ktory t¢ prace ocenial, a jesli jest to niemozliwe — inny,
upowazniony przez niego, nauczyciel lub dyrektor szkoty.

Na prosbe rodzicow nauczyciel ustalajacy oceng pracy powinien ja uzasadnié poprzez:
1) wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia;

2) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;
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3)
4)

podanie wskazowek, w jaki sposob uczen powinien poprawic te konkretng prace;

podanie wskazowek, w jakim kierunku uczen powinien pracowac.

Rodzice majg prawo do biezacej informacji o ocenach biezacych, wynikach i ocenach wszelkich prac
pisemnych i sprawdzianéw wiadomosci oraz wgladu do dokumentacji zwigzanej z obserwacja

1 ocenianiem ucznia

Sposoby przekazywania rodzicom informacji o postgpach i trudno$ciach ucznia:

)
2)
3)
4)
5)

zebrania i konsultacje;

rozmowy w obecnosci dyrektora, wychowawcy i pedagoga;
indywidualne rozmowy;

korespondencyjnie;

wiadomosci w dzienniku elektronicznym.

Oceny biezace wpisywane sg do dziennika elektronicznego.

§ 56.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych

odpowiednio do potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1)

2)

3)

4)

5)

posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym opracowanym dla
ucznia na podstawie odrgbnych przepisow;

posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia;

posiadajacego opinie poradni psychologiczno — pedagogicznej o specyficznych trudnos$ciach
W uczeniu si¢ — na podstawie tej opinii oraz ustalen zawartych w planie dziatan wspierajacych;

posiadajagcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii;

objetego pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow w szkole — na podstawie
tego rozpoznania.

Zasady wdrazania opinii psychologiczno - pedagogiczne;j:

1))
2)

3)

4)
5)

kazda opinia psychologiczno - pedagogiczna jest analizowana przez dyrektora szkoty;

dyrektor przekazuje opini¢ do pedagoga szkolnego, ktéry powiadamia o niej wychowawce
1 nauczycieli uczacych danego ucznia;

pedagog szkolny i wychowawca klasy odnotowuja w swoich dziennikach informacje
o dysfunkcjach danego ucznia;

oryginal opinii znajduje si¢ u dyrektora szkoty;

kazdy nauczyciel powinien uwzgledni¢ w swoim planie pracy informacje o dostosowaniu
wymagan programowych dla danego ucznia.
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10.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki i zajgc
artystycznych — jezeli nie sg one zajeciami kierunkowymi — nalezy w szczeg6lnosci bra¢ pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych
zajec.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, oprocz wysitku wkladanego przez ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zaj¢¢, nalezy bra¢ pod uwage
rowniez systematyczno$¢ udzialu w tych zajgciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony przez dyrektora szkoty na czas okreslony
z zaje¢ wychowania fizycznego i informatyki.

Decyzje o zwolnieniu ucznia z zaj¢¢, o ktorych mowa w ust. 5 podejmuje dyrektor szkoty na
podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii:

1) mozliwo$¢ zwolnienia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na podstawie
opinii lekarza wskazujacej, jakich ¢wiczen fizycznych ten uczen nie moze wykonywac oraz przez
jaki okres, w tym przypadku uczen uczestniczy w realizacji zaj¢¢ z ograniczonymi mozliwosciami,
jest oceniany i klasyfikowany;

2) mozliwos¢ catkowitego zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego na podstawie
opinii lekarza o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w zajeciach wychowania fizycznego
przez okres wskazany w tej opinii, w tym przypadku uczen nie uczgszcza na zajecia wychowania
fizycznego i przez okres zwolnienia nie jest z nich oceniany.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego i informatyki uniemozliwia ustalenie
$rodrocznej lub rocznej ocen klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

Dyrektor szkoly na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, zwalnia ucznia z uszkodzeniem shtuchu, z glgbokg dysleksja rozwojowsa, z afazja,
z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego lub jezyka tacinskiego do konca danego etapu edukacyjnego.

W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 8, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki z drugiego jezyka obcego
nowozytnego moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienie ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§57.

Uczen podlega klasyfikacji:
1) $rédrocznej i roczne;j;
2) koncowej.

Klasyfikowanie $§rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania oraz zachowania ucznia i ustaleniu
ocen klasyfikacyjnych.
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10.

11.

12.

Klasyfikowanie $§rodroczne ucznidow przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciagu roku szkolnego.

Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym roku
szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania oraz zachowania ucznia
w danym roku szkolnymi wustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

W oddziatach I - III szkoly podstawowej ocena biezaca z zakresu edukacji wczesnoszkolnej oraz
jezyka angielskiego jest symboliczna i wyrazona za pomoca znakoéw oraz ocen biezacych wg skali
przyjetej dla oddziatow IV — VIII.

Ocena klasyfikacyjna $rdédroczna i roczna w oddziatach I - III szkoty podstawowej jest oceng opisowa.

W przypadku uczniéw posiadajagcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym klasyfikacji
sroédrocznej irocznej dokonuje si¢ w sposob opisowy z uwzglednieniem ustalen zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym.

Oceny z zaj¢¢ edukacyjnych nie majag wptywu na ocene klasyfikacyjng zachowania.

Przed klasyfikacyjnym $rédrocznym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele edukacji
wczesnoszkolnej oraz poszczegdlnych przedmiotow sg zobowigzani poinformowaé ucznia i jego
rodzicéw o ocenach z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania:

1) o zagrozeniu oceng niedostateczng miesiac przed tym posiedzeniem,;
2) o ocenie $rdédrocznej na tydzien przed tym posiedzeniem informowany jest uczen;
3) rodzice zobowiazani sg do zapoznania si¢ z oceng poprzez dziennik elektroniczny.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji $rodrocznej otrzymal ocen¢ niedostateczng Iub jest
nieklasyfikowany, ustala wspdlnie z nauczycielem przedmiotu sposob uzupetnienia brakow.

Warunki i tryb informowania uczniéw i rodzicow o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania:

1) 11 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej wychowawca oddziatu
przekazuje rodzicom informacj¢ poprzez dziennik elektroniczny o wystawieniu przewidywanych
ocen rocznych z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania;

2) rodzic na obowigzek zapozna¢ si¢ z ocenami, odczytanie wiadomo$ci jest roéwnoznaczne
z zapoznaniem si¢ z informacja;

3) przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjna wpisuje sie w dzienniku elektronicznym
w odpowiednio oznaczonej rubryce;

4) w ciagu 2 dni od wystania informacji o wystawieniu ocen przewidywanych rodzic lub uczen moze
zwrdcic si¢ na piSmie do dyrektora z uzasadnieniem o podwyzszenia oceny, o ktérym mowa w ust.
12.

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych:

1) uczen ma prawo do poprawy kazdej przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgc
edukacyjnych;

2) warunkiem koniecznym do pozytywnego rozpatrzenia podania o podwyzszenie rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych jest:
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13.

14.

3)

4)

S)

6)

7)

8)

a) uzyskanie w ciggu danego okresu z prac pisemnych, prac klasowych, sprawdzianow, testow co
najmniej 50% ocen wyzszych od oceny przewidywanej,

b) systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢: dopuszcza si¢ liczbe maksymalnie dwoch
nieprzygotowan,

c) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem dhugotrwale;
choroby);

d) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajgciach;

e) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw i prac
pisemnych;

f) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym -konsultacji
indywidualnych;

jezeli prosba jest zasadna, dyrektor szkoly w ciggu kolejnych dwoch dni roboczych informuje na
pis$mie ucznia lub jego rodzicow o wyznaczonym dniu, w ktorym odbedzie si¢ pisemne i ustne
sprawdzenie wiedzy 1 umiej¢tnosci ucznia w zakresie danych zajg¢ obowiazkowych
1 dodatkowych;

w przypadku zaje¢ z wychowania fizycznego oraz plastyki, muzyki, techniki, zaje¢ technicznych
i zaje¢ artystycznych sprawdzenie wiadomosci i umiejetnosci ma mie¢ przede wszystkim forme
zadan praktycznych;

sprawdzenie wiadomo$ci 1 umiej¢tnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajgc
edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych;

z przeprowadzonych czynnosci sporzadza si¢ protokét (oddzielny dla kazdego przedmiotu z zajeé
obowigzkowy i dodatkowych), ktéry zawiera:

a) imiona i nazwiska nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynno$ci sprawdzajace,
b) termin tych czynnosci,

¢) zadania sprawdzajace,

d) wynik czynnosci sprawdzajacych oraz ustalong ostateczng oceng,

e) podpisy nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynnos$ci sprawdzajace;

pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz protokdt z przeprowadzonych czynnosci znajduje
si¢ w dokumentacji szkoty;

0 podwyzszenie oceny moze rowniez ubiegaC si¢ uczen, jesli ocena $rodroczna jest oceng
koncowa z danego przedmiotu.

Ostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych i zachowania wpisywana do dziennika
jest w terminie 7 dni przed rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;.

1)
2)

wyjatek stanowig oceny ucznioéw, ktorzy ztozyli wniosek o podwyzszenie oceny;

w tym przypadku ocena roczna zostaje wpisana zaraz po sprawdzeniu wiedzy oraz umiejetnosci
ucznia.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢ zmieniona tylko
w wyniku egzaminu poprawkowego o ktorym mowa w § 68.
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§ 58.
Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne, a ocene
zachowania — wychowawca klasy.

Ocena z religii/etyki nie wptywa na promocj¢ ucznia do klasy wyzszej.
§ 59.

Uczen konczy szkolg podstawowa, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora skladajg si¢ roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej i roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach
programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskat pozytywne oceny klasyfikacyjne z zajgé
edukacyjnych;

2) przystapit do egzaminu o$mioklasisty.

Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
ocen¢ zachowania.

O ukonczeniu szkoty przez ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym postanawia, na zakonczenie klasy programowo najwyzszej Rada Pedagogiczna,
uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami.

§ 60.

Srédroczne, roczne i koficowe oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych dla uczniow oddziatow IV-
VIII sg wyrazone w stopniach wedlug nastgpujacej skali:

1) stopien celujacy -6;

2) stopien bardzo dobry -5;

3) stopien dobry -4;

4) stopien dostateczny -3;

5) stopien dopuszczajacy -2;

6) stopien niedostateczny -1.

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktorych mowa w ust. 1 pkt
1-5.

Negatywna oceng klasyfikacyjna jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 6.

Srédroczne, roczne i koficowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie sa $rednimi wazonymi
ocen biezacych.

§ 61.

W biezacym ocenianiu stosuje si¢ oceny zapisane cyfra od 1 do 6.

Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ stosowania plusow (+) przy ocenianiu biezagcym.
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3. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ oceniania aktywnos$ci, krotkiej odpowiedzi podczas lekcji za pomoca
plusow (+) oraz minuséw (-), ktoére nastgpnie, zgodnie z ustaleniami nauczyciela i klasy, beda
przeliczane na oceny.

4. Dopuszcza si¢ stosowanie skrotow: np (nieprzygotowany), bz (brak obowiazkowego zadania), bs (brak
stroju na wychowaniu fizycznym), nb (nieobecny).

5. Sposoby sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow:

1) nauczyciel sprawdza wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia poprzez:
a) odpowiedz ustna,
b) wypracowania pisemne,
¢) aktywnos$¢ na zajeciach,
d) dodatkowe zadania, ¢wiczenia, wystawy;

2) nauczyciel sprawdza wiadomosci poprzez prace pisemne:
a) kartkowki obejmujace materiat do 3 lekcji - zwrot w terminie do 7 dni roboczych,

b) sprawdziany zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem, obejmujace material powyzej
3 lekcji, czas trwania od 1do 2 godzin -zwrot w terminie do 14 dni roboczych,

c) Ww ciagu tygodnia moga by¢ przeprowadzone najwyzej trzy prace 1-2 godzinne, a w jednym
dniu jedna,

d) przeliczajac procentowo ilo§¢ punktow na poszczegélne oceny:

-100 % celujacy
-90% - 99% bardzo dobry,
—75% - 89% dobry,
—50% - 74% dostateczny,
-33% -49% dopuszczajacy,
-0% - 32% niedostateczny;

z uwzglednieniem ust. 6.

6. Sprawdzanie wiadomos$ci uczniow powinno uwzgledniaé najtrudniejsze zadania z podstawy
programowej, oceniane na stopien celujacy.

7. Zasady dotyczace mozliwosci poprawy oceny z prac pisemnych:
1) uczen ma prawo poprawi¢ kazdg oceng;
2) obie oceny zostang uwzglednione w klasyfikacji;
3)dopuszcza si¢ jednorazowa poprawe danej oceny.

8. Jezeli uczen jest nieobecny (w przypadku nieobecno$ci co najmniej trzydniowej) podczas pisania
pracy pisemnej, ma obowiazek zglosi¢ si¢ w ciggu dwoch tygodni do nauczyciela, aby ustali¢ warunki
1 sposob napisania zaleglego sprawdzianu. Jesli tego nie uczyni, nauczyciel podczas dowolnej lekcji
moze sprawdzi¢ wiadomosci ucznia w dowolnej formie. Jezeli uczen jest nieobecny tylko w dniu
pisania pracy pisemnej, na kolejnej lekcji pisze zalegly sprawdzian.

9. Po usprawiedliwionej nieobecno$ci na zajeciach uczen ma prawo, w zaleznosci od czasu trwania
nieobecnosci, by¢ nieprzygotowanym tj.:
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1)

2)

w pierwszym dniu po nieobecnos$ci trwajacej co najmniej tydzien nie musi odrobi¢
obowiazkowych pisemnych prac domowych, jednakze przez trzy kolejne dni nauki ma obowigzek
nadrobi¢ zaleglos$ci i uzupetnia¢ material (wiadomosci, zeszyty itp.) — w tym czasie jest zwolniony
z odpowiedzi ustnych i pisemnych form sprawdzania wiadomosci;

gdy nieobecno$¢ byla krotsza niz tydzien uczen jest zwolniony z odrobienia obowigzkowej
pisemnej pracy domowej, o ktérej mowa w ust. 12. i sprawdzania wiadomosci tylko w zakresie
uzasadnionym trudno$ciami ze zrozumieniem nowego tematu na okres uzgodniony
z nauczycielem.

10. W przypadku oceny niedostatecznej uczen ma prawo poprawi¢ ocen¢ na warunkach uzgodnionych
przez nauczyciela.

11. Minimalna ilo§¢ ocen biezacych w pétroczu:

1)
2)

przy jednej godzinie tygodniowo — 3 oceny;

przy dwoch i wiecej godzin tygodniowo — 5 ocen.

12. Do obowiazkowych prac domowych nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

nauka wiersza;

przeczytanie lektury;

nauka stowek z jezyka obcego;
nauka wzoréw, definicji, twierdzen;

analiza okreslonego tekstu wedlug zalgczonych pytan (wg podanego klucza);

13. Podczas oceniania biezacego w tym oceniania prac domowych uczen otrzymuje od nauczyciela

14.

1.

informacj¢ zwrotng - komentarz ztozony z odpowiedzi na pytania:

1)
2)
3)
4)

co uczen zrobil dobrze?;
co nalezy poprawic?;
jak mozna to poprawic?;

jak uczen moze sie dalej rozwijac?.

Przy ocenianiu dowolnych form poza ilo$cig wiedzy i umiejetnosci nalezy bra¢ pod uwage:

1)
2)
3)
4)
3)

wysitek wlozony w rozwigzywanie zadania;
organizacj¢ pracy;

wktad pracy;

estetyke prac;

korzystanie z r6znych zrodet informacji.

§ 62.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglgdnia w szczegolnosci:

1))
2)
3)

wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
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4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom,;
8) funkcjonowanie ucznia w Srodowisku lokalnym;
9) respektowanie zasad wspolzycia spotecznego i ogolnie przyjetych norm etycznych;
10) odpowiedni stroj ucznia;
11) frekwencje.
2. W klasach I — III obowigzuje opisowa ocena zachowania.
3. W klasach IV — VIII obowiazuje Punktowy System Oceniania Zachowania z uwzglgdnieniemust.1.

4. Punktowy System Oceniania Zachowania zawiera:

[10$¢ punktéw | Uwagi pozytywne — punkty dodatnie

5-15 Aktywna praca, wykazywanie inicjatywy w podejmowaniu dzialan na rzecz
klasy 1 szkoty.

10 Dziatalno$¢ poza terenem szkoty (raz w pétroczu).

40 Finalista wojewddzkiego konkursu przedmiotowego.

10-40 Imprezy Srodowiskowe.

15-30 Konkursy ogoélnopolskie (Fox, Kangur, muzyczne) — I, II, III miejsce.

10 Konkursy og6élnopolskie (Fox, Kangur, muzyczne) — udziat.

20 Konkursy ogélnopolskie (Fox, Kangur, muzyczne) — wyrdznienie.

50 Laureat wojewodzkiego konkursu przedmiotowego.

0-10 Ocena klasy i samoocena.

0-10 Ocena nauczycieli.

10-50 Pelienie funkcji w szkole, w klasie. Wywigzywanie si¢ z obowigzkow
(jeden raz w polroczu).

50 Pochwata dyrektora na apelu.

5-15 Pomoc nauczycielowi.

15-30 Praca w sklepiku szkolnym (raz w potroczu).

10-30 Promocja szkoty.

15-30 Przygotowanie do konkursu. Udziat w konkursie.

5-20 Punkty za zdobycie I-III miejsca lub wyrdznienia.

10-20 Udzial w apelach szkolnych (dekoracje, rola sceniczna, porzadkowanie,
sprzet).

10 Udzial w konkursach wewnatrzszkolnych.

20 Udzial w konkursie przedmiotowym — I stopien.

25 Udziat w konkursie przedmiotowym — II stopien.

30 Udziat w konkursie przedmiotowym — III stopien.

25 Udziat w konkursie wewnatrzszkolnym i zdobycie I miejsca.

20 Udziatl w konkursie wewnatrzszkolnym i zdobycie II miejsca.

15 Udzial w konkursie wewnatrzszkolnym i zdobycie III miejsca.

30 Zaangazowanie w akcje szkolne, np. ciasto.




max 100 Zaangazowanie w zbiorke surowcoéw wtdrnych.

10 Zaangazowanie w zbiorki, akcje charytatywne.

10 Zawody sportowe — etap gminny.

20 Zawody sportowe — etap powiatowy.

30 Zawody sportowe — etap rejonowy.

40 Zawody sportowe — etap wojewodzki.
Uwagi negatywne - punkty ujemne

5 Brak przyboréw, podrecznika, zeszytu itp.

5 Brak stroju galowego, brak obuwia zamiennego.

30-50 Inne powazne przewinienia.

20 Gesty 1 czyny naruszajgce godnos¢ osobista.

30-50 Kradziez, wyludzanie pienigdzy.

5-10 Lekcewazenie dyzuréw klasowych.

5 Lekcewazenie obowigzkow szkolnych (2 razy w ciggu potrocza, dopuszcza
si¢ ustalenia z nauczycielem)

100 Nagana dyrektora.

5-15 Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ wytypowanych uczniéw na dodatkowych
zajgciach

10 Nieuzupehienie brakow po nieobecnosciach.

5-10 Niewtasciwe zachowanie na lekcji.

5-10 Niewtasciwe zachowanie na uroczystosciach szkolnych, apelach.

5-10 Niewtasciwe zachowanie podczas przerwy.

10 Niewylaczenie telefonu komérkowego

10 Niewywiazywanie si¢ z ustalen z nauczycielem.

5-30 Niszczenie mienia innych osob, np. odziezy, podrecznikow, przyborow
szkolnych.

5-30 Niszczenie mienia szkolnego, np. sprzetu szkolnego, pomieszczen.

5-10 Odmowa wykonania polecenia.

30 Oszczerstwa w stosunku do nauczycieli, pracownikow szkotly oraz kolegow.

10-30 Oszustwo, np. sfatlszowany podpis, odpisywanie prac, ktamstwo, ukrywanie
winowajcy.

50 Palenie tytoniu.

50-100 Pobicia i bojki.

30 Posiadanie (uzywanie) przedmiotéw niebezpiecznych

30-100 Posiadanie, uzywanie substancji niebezpiecznych lub niedozwolonych

5 Przebywanie w miejscach niedozwolonych.

100 Przebywanie w szkole w stanie nietrzeZzwym

5-20 Samowolne opuszczenie terenu szkoty, swietlicy, boiska.

10-30 Stowa, gesty i czyny naruszajace godno$¢ osobistg innego ucznia, np. wy-
$miewanie

100 Spozywanie alkoholu, palenie tytoniu, e — papierosow.

10-30 Stwarzanie zagrozenia dla siebie i innych.

10-20 Szarpanina, przepychanki.
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50

Towarzyszenie pijacemu alkohol lub palagcemu.

10-30 Uzywanie niewlasciwego stownictwa w stosunku do nauczyciela lub pra-
cownika szkoty.

30-50 Uzywanie telefonu komdrkowego bez zgody nauczyciela (np.: nagrywanie
filmikow, rozmowy telefoniczne, pisanie wiadomosci).

20 Wagary, ucieczka (za kazda godzing)

100 Wilamania do mobidziennika.

50 Whpisanie ocen do mobidziennika (za kazda wpisang ocen¢)

10 Waulgarne stownictwo, przeklenstwa.

100 Wymuszenia rozbojnicze.

10-50 Zachecanie 1 prowokowanie do ztych czynow.

5-15 Zte zachowanie na terenie szkoty np. na stolowce, Smiecenie, krzyki.

100 Zorganizowana przemoc.
Uwaga neutralna

200 Punkty startowe.

Ocena zachowania

I pétrocze - punkty

II pétrocze - punkty

Wzorowa

361 i powyzej

521 i powyzej

Bardzo dobra

od 271 do 360

od 341 do 520

Dobra od 200 do 270 od 201 do 340
Poprawna od 100 do 199 od 1 do 200
Nieodpowiednia od 0 do 99 od -200 do 0
Naganna od -1 i ponizej od -201 1 ponizej

W przypadku, gdy uczen dopuscit si¢ §wiadomego dziatania stanowigcego zagrozenie zycia i zdrowia
innych uczniéw i pracownikow szkoly, Rada Pedagogiczna ma mozliwo$¢ obnizenia mu oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia albo indywidualnego nauczania lub opinii
publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;.

Srédroczng 1 roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy na podstawie
informacji zawartej] w dzienniku elektronicznym w zaktadce oraz opinii nauczycieli, uczniow danej
klasy oraz ocenianego ucznia.

Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznidéw z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym s3 ocenami opisowymi.
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9.

10.

11.

12.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania, jest ostateczna
z zastrzezeniem ust. 10.

Uczen lub jego rodzice mogg wystepowa¢ do wychowawcy o ponowne ustalenie przewidywanej
rocznej oceny zachowania:

1) odwolanie zawierajace uzasadnienie nalezy przedstawi¢ w formie pisemnej w terminie 2 dni
roboczych po otrzymaniu informacji o przewidywanej ocenie;

2) dyrektor szkoty wraz z wychowawca klasy i pedagogiem przeprowadza analize zasadnoS$ci
przewidywanej oceny zachowania w oparciu o argumentacje¢ wychowawcy i obowiazujaca
dokumentacj¢ dotyczaca trybu ustalania tej oceny;

3) wychowawca moze zmieni¢ lub utrzymaé przewidywana ocen¢ zachowania po analizie
przeprowadzonej z dyrektorem i pedagogiem;

4) dyrektor powiadamia w formie pisemnej ucznia lub jego rodzica w terminie 3 dni roboczych od
wplynigcia odwotania o rozstrzygnieciu w sprawie, co jest postanowieniem ostatecznym;

5) z przeprowadzone] analizy zasadnosci przewidywanej oceny sporzadza si¢ protokot, ktory
zawiera:

a) imiona i nazwiska uczestnikow, ktorzy brali udziat w analizie przewidywanej oceny,
b) termin spotkania zespotu,

c) ostateczng ocene zachowania przewidywang przez wychowawce,

d) podpisy 0sob uczestniczacych w spotkaniu;

6) pisemny wniosek odwotania ucznia lub jego rodzica oraz protokdl przechowuje sig
w dokumentacji szkoty do konca roku szkolnego,

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Ocena klasyfikacyjna $rodroczna i roczna zachowania w klasach I-III szkoty podstawowe;j jest ocena
opisowa.

§ 63.

W trakcie pracy zdalnej monitorowanie postepéw ucznidw oraz sposob weryfikacji wiedzy
i umiejetnosci ucznidw, w tym réwniez informowanie uczniow lub rodzicow o postepach ucznia
Ww nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach odbywa si¢ z zachowaniem nastepujacych zasad:

1) podczas oceniania pracy zdalnej ucznidow nauczyciele uwzgledniaja ich mozliwosci
psychofizyczne do rozwiazywania okreslonych zadan w wersji elektroniczne;j;

2) formy monitorowania postgpow uczniow i weryfikacji ich wiedzy i umiejetnosci dostosowuje si¢
do specyfiki przedmiotu oraz mozliwo$ci organizacyjno-technicznych uczniow i nauczycieli;

3) na ocen¢ osiggni¢¢ ucznia z danego przedmiotu nie mogg mie¢ wptywu czynniki zwigzane
z ograniczonym dostepem do sprzetu komputerowego i do Internetu;

4) na ocene osiggnie¢ ucznia z danego przedmiotu nie moze mie¢ wptywu poziom jego kompetencji
cyfrowych. Nauczyciel ma obowigzek wziag¢ pod uwage zrdéznicowany poziom umigjgtnosci
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obshlugi narzedzi informatycznych i dostosowa¢ poziom trudno$ci wybranego zadania oraz czas
jego wykonania do mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;

5) nauczyciele w pracy zdalnej majg obowigzek udzielenia doktadnych wskazowek technicznych, jak
zadanie z wykorzystaniem narz¢dzi informatycznych powinno zosta¢ wykonane;

6) nauczyciele w pracy zdalnej wskazujg doktadny czas i ostateczny termin wykonania zadania,
okreslajac jednoczesnie warunki ewentualnej poprawy, jesli zadanie nie zostalo wykonane
w sposob prawidtowy lub zawiera biedy;

7) nauczyciel informuje ucznia o postgpach w nauce i uzyskanych ocenach podczas biezacej pracy
z uczniem lub po jej zakonczeniu w sposdb wczesniej ustalony przez nauczyciela (np. poprzez
dziennik elektroniczny);

8) nauczyciel, wychowawca klasy na biezaco informuje rodzica o pojawiajacych si¢ trudnosciach
W opanowaniu przez ucznia wiedzy i umiejetnosci, wynikajacych ze specyfiki nauczania na
odleglos¢ poprzez wiadomo$¢ wystang w dzienniku elektronicznym;

9) rodzic powinien codziennie logowac¢ si¢ do e-dziennika.
W trakcie pracy zdalnej wprowadza si¢ ,,Zasady oceniania zachowania uczniéw podczas nauki na
odlegltos¢ w Szkole Podstawowej Nr 2 im. Kard. K. Wojtyly w Czancu”.

§ 64.

W trakcie realizacji zdalnego nauczania nauczyciele mogg zglasza¢ potrzebe modyfikacji programow
nauczania, nie naruszajac podstawy programowej oraz na biezaco zglasza¢ potrzebe modyfikacji
programu wychowawczo - profilaktycznego.

Nauczyciele zobowigzani sg do planowania zakresu tresci nauczania ze szczeg6lnym uwzglednieniem:

1) réwnomiernego obcigzenia uczniow w poszczegdlnych dniach tygodnia, zréznicowania zajeé
w kazdym dniu;

2) mozliwosci psychofizycznych uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciagu dnia;

3) Iaczenia przemiennie ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;
4) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zaje¢;

5) koniecznos$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki realizowanych zajec.
§ 65.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki, szkota powinna umozliwi¢ uczniowi uzupetienie
brakow.

Uczen ma mozliwo$¢ uzupehiania brakow poprzez:

1) pisanie prac kontrolnych z zakresu wyznaczonego materiatu;
2) odrabianie dobrowolnych zadan domowych;

3) korzystanie z pomocy kolezenskie;j;

4) uczestniczenie w zajeciach swietlicowych;
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5) pomoc w przygotowaniu si¢ ucznia do egzaminu poprawkowego.

§ 66.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia
na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym
planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na wniosek
jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Warunki, tryb i form¢ egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister wlasciwy do spraw os$wiaty
i wychowania.

§ 67.

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania, z zastrzezeniem ust. 4.oraz § 68. ust. 4 uzyskat pozytywne
oceny klasyfikacyjne.

Uczen, ktéry nie spelnit warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji powtarza t¢ sama
klase z zastrzezeniem § 68 ust.1.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig
ocen, co najmniej 4,75 oraz, co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do
klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Ucznia z niepelnosprawnos$cia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje si¢ do
klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia w porozumieniu
z rodzicami.

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponad wojewddzkim oraz laureat lub
finalista ogo6lnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca
roczng oceng klasyfikacyjna.

Uczniowi posiadajagcemu orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydanego ze wzgledu na
niepelnosprawno$¢ mozna przedtuzy¢ okres nauki w szkole podstawowej: o jeden rok na I etapie
edukacyjnym, o dwa lata na II etapie edukacyjnym:

1) decyzje o przedtuzeniu podejmuje Rada Pedagogiczna po uzyskaniu opinii zespotu do planowania,
koordynowania i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) decyzje o przedtuzeniu podejmuje Rada Pedagogiczna po uzyskaniu zgody rodzicow.

§ 68.
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Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
negatywna ocene klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych — moze
przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zaj¢c.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty.

Warunki, tryb i forme¢ egzaminu poprawkowego ustala minister wlasciwy do spraw os$wiaty
i wychowania.

Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej i powtarza klase.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz

w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, Ze te zajecia
sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 69.

Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, Ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Wymienione zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajegc
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny, dyrektor szkoty powoluje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia, oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng klasyfikacyjna.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Komisje dzialaja w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty
i wychowania.

Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni
roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna.

Rozdzial 7
Prawa i obowiazki uczniow

§ 70.
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Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 7 lat i trwa nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

Na wniosek rodzicow nauke w Szkole Podstawowej moze takze rozpoczaé¢ dziecko, ktére w danym
roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzatos¢ do podjecia nauki
szkolne;.

Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podstawowej podejmuje Dyrektor szkoty po
zasiggnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

Dziecko, ktore zostalo wcze$niej przyjete do szkoty podstawowej, jest zwolnione z obowigzku
odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.

§71.
Odroczenie obowiagzku szkolnego dokonuje dyrektor szkoty podstawowej do ktorej zostalo przyjete
dziecko.

Odroczenia dokonuje si¢ na wniosek rodzicow. Rodzic jest obowigzany dostarczy¢ opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie odroczenia obowigzku szkolnego.

Whiosek sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat. Odroczenie dotyczy roku
szkolnego, w ktoérym dziecko ma rozpocza¢ lub juz rozpoczeto spelnianie obowigzku szkolnego.

Dyrektor szkoty podstawowej w sytuacji, gdy odroczenie dotyczy dziecka z poza obwodu szkoty,
zawiadamia Dyrektora szkoty ,,obwodowej” dla dziecka o odroczeniu przez niego spelniania
obowiazku szkolnego.

§ 72.

System wspomagania uczniéw zdolnych:
1) przygotowywanie uczniéw do konkurséw przedmiotowych;

2) inspirowanie uczniow do aktywnosci tworczej — plakaty, referaty, opracowanie projektow
1 prezentacji, redagowanie gazetek szkolnych;

3) udziat w szkolnych konkursach przedmiotowych;
4) udziat w projektach i konkursach pozaszkolnych;
5) rozwijanie i ksztalttowanie zainteresowan na kotkach przedmiotowych;

6) wspoéluczestnictwo w przygotowaniu scenariuszy i scenografii do wybranych uroczystosci
szkolnych i srodowiskowych;

7) zachgcanie uczniow do korzystania z programéw multimedialnych oraz dziatan wybiegajacych
poza podstawowe wymagania szkolne;

8) wspieranie inicjatyw uczniowskich w szkole 1 poza nia, ukazujacych wlasne talenty
1 zainteresowania.

System wspomagania uczniow w trudnych warunkach rodzinnych lub losowych:

1) stypendia szkolne;

2) pomoc finansowa na zakup podrgcznikow;

3) obiady sponsorowane z Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej i indywidualnych sponsorow;
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4) dofinansowane do wyjazdoéw kulturalnych i wycieczek przez Rade Rodzicow i Sklepik Szkolny.
§73.
Kazdy uczen w szkole ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,

a w szczegolnosci prawo do:

1) opieki zaréwno podczas lekcji, jak 1 podczas przerw mig¢dzylekcyjnych w warunkach
zapewniajacych bezpieczenstwo, chronigcej przed wszelkimi formami przemocy fizycznej
i psychicznej;

2) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia;
3) maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w szkole;
4) pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;

5) zapoznania si¢ z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegélne oceny, w tym
z wymaganiami edukacyjnymi, kryteriami oceniania zachowania oraz sposobami i warunkami
oceniania;

6) jawnej, obiektywnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu, zgodnie z zasadami
wewnatrzszkolnego oceniania, dostosowania wymagan edukacyjnych zgodnie z zaleceniami opinii
1 orzeczen;

7) wiedzy o przystugujacych mu prawach oraz srodkach, jakie mu przystuguja w przypadku ich
naruszania;

8) zapoznania si¢ ze statutem szkoly i regulaminami obowigzujacymi w szkole;

9) zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich cztonkdéw spotecznosci szkolnej;

10) reprezentowania szkoly w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach zgodnie ze swoimi
mozliwo$ciami 1 umiej¢tnosciami;

11) realizacji autorskiego programu wychowawczego opracowanego przez wychowawce klasy;

12) indywidualnego toku nauki, po spetnieniu wymagan okre$lonych w odrebnych przepisach;

13) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;

14) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

15) korzystania z bazy szkoly podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug zasad okreslonych
przez dyrektora szkoty;

16) wptywania na zycie szkoty poprzez dzialalnos¢ samorzadowa;

17) zwracania si¢ do dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych oraz
oczekiwania pomocy, odpowiedzi 1 wyjasnien;

18) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszajg one praw innych;
19) wypoczynku podczas przerw §wiatecznych i ferii szkolnych;

20) do zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na
zajeciach informatyki po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty wydanej na podstawie
zaswiadczenia lekarskiego stanowigcego wniosek o takie zwolnienie;

21) bycia wybieranym i brania udziatu w wyborach do samorzadu;
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22) uczestnictwa i udziatu w imprezach kulturalnych i sportowych na terenie szkoty;

23) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow poprzez uczestnictwo w zajeciach pozalekcyjnych
(kota zainteresowan);

24) bezptatnego dostepu do podrgcznikéw zgodnych z wybranym programem nauczania;
25) ztozenia skargi w przypadku naruszenia praw ucznia.

Kazdemu uczniowi oraz jego rodzicom przystuguje prawo zlozenia skargi w przypadku naruszenia
praw ucznia.

Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) 1) uczen lub jego rodzice sktadajg skarge w formie pisemnej do dyrektora szkoty w terminie do 7
dni roboczych od powzigcia wiadomosci o naruszeniu tych praw;

2) zlozona skarga musi zawieraC opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia praw ucznia;

3) dyrektor przeprowadza postgpowanie wyjasniajace w ciggu 14 dni roboczych, odpowiedz pisemng
przekazuje wnioskodawcys;

4) w przypadku negatywnej odpowiedzi dyrektora rodzice ucznia maja prawo odwota¢ si¢ do
Rzecznika Praw Ucznia przy Slaskim Kuratorze Og$wiaty lub Slaskiego Kuratora O$wiaty
z powiadomieniem dyrektora.

Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktory zwraca si¢ o0 pomoc w przypadku tamania jego praw.
Tozsamo$¢ ucznia sktadajacego skarge jest objeta ochrong i nieudostepniana publicznie, chyba ze
uczen skladajacy skarge wyrazi na to zgode.

Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga i dyrektora w toku postepowania
mediacyjnego stanowig tajemnicg stuzbows.

Wychowawca, pedagog i dyrektor podejmuja dziatania na wniosek ucznia, jego rodzicoéw, Samorzadu
Uczniowskiego.

Uczen ma obowiazek przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie i regulaminach szkoly oraz
zarzadzen wewnetrznych a w szczegolnosci:

1) systematycznego oraz aktywnego udziatu w lekcji, przestrzegania ustalonych zasad i porzadku
w czasie lekcji i przerw migdzylekcyjnych, uzupetniania brakéw wynikajacych z absencji;

2) punktualnego przychodzenia na zajecia lekcyjne;

3) odrabia¢ obowigzkowe zadania domowe, nosi¢ podreczniki szkolne, a ich brak zglasza przed
zajeciami;

4) starannie prowadzi¢ zeszyty, zgodnie z wymogami nauczyciela;

5) znaé zasady Wewnatrzszkolnego oceniania;

6) przestrzegac zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw i kolezanek, nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty;

7) godnie zachowywac¢ si¢ w miejscach publicznych, dba¢ o kulture stowa i dobre imie¢ szkoty;
8) wypehiac¢ obowigzki wynikajace z petnionych funkcji w samorzadzie szkolnymi klasowym,;

9) przestrzega¢ zasad chronigcych wiasne zycie i zdrowie (dbalo$¢ o higiene osobista, niestosowanie
uzywek — papieroséw, alkoholu, srodkow odurzajgcych);
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10.

11.

10) dba¢ o mienie szkoly, tad i porzadek (nie niszczy¢ wyposazenia szkoly, gazetek, kwiatow, nie
zasmieca¢ korytarzy, pomieszczen szkolnych i terenu szkoty) oraz symbole narodowe i religijne;

11) nie uzywac¢ wulgarnych stow, zwrotow i gestow;

12) stosowac¢ si¢ do zasad korzystanie z telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych
na terenie szkoty o ktorych mowa w ust. 14.

Uczen ma obowigzek wiasciwie zachowywac si¢ wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoty
oraz pozostatych uczniow:

1) respektowac polecenia oraz wywigzywac sie z powierzonych zadan;

2) nie stosowac przemocy fizycznej i psychicznej;

3) nie obraza¢ godnosci cztowieka;

4) nie uzywac¢ wulgaryzmow na terenie szkoty;

5) nie przeszkadza¢ w prowadzeniu zaj¢c;

6) stosowac zasady kultury, w szczegolnosci uzywac form grzeczno$ciowych;
7) w przypadku tamania w/w zasad wspoétzycia uczen ponosi konsekwencje.

Uczniowie podczas prowadzenia przez szkote nauczania na odleglos$¢ sa zobowigzani w szczegdlnosci
do:

1) samodzielnego (poprzez dziennik elektroniczny) lub z pomocg rodzicow nawigzania kontaktu
z wychowawcg i nauczycielami,

2) korzystania z dostepnych dla niego narz¢dzi do kontaktu zdalnego, organizujac tym samym nauke
wlasng w domu;

3) odbioru materiatow przesytanych przez nauczycieli;

4) systematycznej pracy w domu;

5) zglaszania nauczycielom wszelkich watpliwo$ci co do formy, trybu czy tre$ci nauczania;
6) przestrzegania bezpieczenstwa w pracy z komputerem i w Internecie.

Zabrania si¢ uczniom wykorzystywania komunikatoréw internetowych w sposob niezgodny z prawem.
W szczegdlnosci:

1) nie wolno kopiowaé wizerunku osob trzecich, nagrywaé prac i materialdow nauczyciela
1 pozostatych uczniow, w zadnym wypadku ich udostepniac;

2) nie wolno postugiwac si¢ fatszywymi danymi, wykorzystywac prac osob trzecich i przedstawiania
jako swoje (plagiat), wysyta¢ prac z nie swoich kont internetowych, udostgpnia¢ swoje konto
osobom trzecim;

3) nie wolno udostgpnia¢ osobom trzecim kodow, ktoére przekazuja nauczyciele do odpowiednich
komunikatorow.

Zasady obowigzujace ucznia podczas realizacji ksztatcenia na odlegto$¢, o ktorej mowa w § 27:

1) wuczen przygotowuje si¢ do lekcji online i aktywne w niej uczestniczy (uczen notuje, wykonuje
kolejne zadania, odpowiada na zadane pytania, w przypadku watpliwosci i niezrozumienia
materialu — pyta i prosi o wyjasnienie);

4) uczen pojawia si¢ na lekcji online o wyznaczonej (zgodnej z planem) godzinie;
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5)

6)
7)

8)

9)

uczen przed kazdymi zajeciami wytacza wszystko, co ma na komputerze lub komorce (np. gry,
portale spoteczno$ciowe itp.) oraz telewizor i radio;

niewykonywanie polecen przez ucznia, brak notatek bedzie mial wptyw na ocen¢ zachowania;

w trakcie lekcji online czat stuzy tylko do zaznaczania obecnos$ci, pytan do nauczyciela,
udzielania odpowiedzi (w przypadku, gdy uczen ma chwilowe problemy techniczne
z mikrofonem);

podobnie jak w szkole podczas lekcji, rowniez podczas lekcji online ucznidéw obowiagzujg zasady
kultury i wzajemny szacunek. Uczniowie na lekcji pojawiaja si¢ ubrani, nie podnosza na siebie
glosu, nie odzywajg si¢ do siebie wulgarnie, nie wySmiewaja innych, nie krytykuja, nie obrazaja,
nie hejtujg. Kazde naruszenie obowigzujacych norm moze zostaé uznane za cyberprzemoc,
a sprawca poniesie przewidziane prawem konsekwencje. Uczen moze otrzymaé kare
przewidziang w statucie szkoty;

w przypadku usprawiedliwionej i nieusprawiedliwionej nieobecno$ci ucznia na lekcji online
uczen ma obowigzek uzupetni¢ wszystkie braki.

12. Zasady ubierania si¢ uczniow na terenie szkoty:

1)

2)
3)
4)

S)

6)

bluzki, swetry, bluzy bez wulgarnych lub obrazliwych napiséw, krotkie spodnie lub spodnica co
najmniej do potowy uda;

nie dopuszcza si¢ ubran z glgbokimi dekoltami oraz odstaniajacych plecy i brzuch;
ucznia obowigzuje obuwie zmienne o podeszwach niepozostawiajacych sladow;

w dni uroczyste ustalone przez szkotg (poczatek i koniec roku szkolnego, Dzien Patrona szkotly,
egzamin zewnetrzny, Swicto Niepodlegtosci, Dzien Edukacji Narodowej, konkursy przedmiotowe,
inne okazje zapowiedziane wczesniej) obowigzuje strdj galowy — obowigzuje biata koszula dla
chlopcow, bluzka dla dziewczat, spodnica lub spodnie w kolorach: granat, czern, stalowa szaros¢;

dopuszcza si¢ dowolno$¢ stroju w nastepujace dni: pierwszy dzien wiosny, Dzien Sportu
Szkolnego oraz podczas wycieczek szkolnych i dyskotek;

niedostosowanie do w/w zasad ma wptyw na ocen¢ zachowania. podczas zaje¢¢ sportowych ucznia
obowigzuje strdj sportowy.

13. Niestosowanie si¢ do zasad ubierania si¢ ucznidw, okreslonych w ust. 12 ma wplyw na oceng

14.

zachowania.

Zasady korzystania z telefonow komorkowych, innych urzadzen elektronicznych oraz sprzgtu

audiowizualnego:

1)

2)

3)

4)
5)

obowiazuje catkowity zakaz uzywania telefonéw komorkowych podczas zaje¢ edukacyjnych oraz
w czasie przerw (aparaty powinny by¢ wylaczone oraz schowane);

w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ uzycie telefonu (np. do nagrywania dzwigku i obrazu
lub naglego, pilnego kontaktu z rodzicami) w obecnosci nauczyciela i za jego zgoda;

uzywanie telefonu na terenie szkoly bez zgody nauczyciela skutkuje karg w postaci punktéw
ujemnych;

szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zaginigcie sprzgtu przyniesionego przez uczniow;
w przypadku zaginigcia lub kradziezy telefonu nalezy ten fakt niezwlocznie zglosi¢ wychowawcy

lub dyrektorowi szkoty, a takze odpowiednim organom policji;
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15.

16.

17.

18.

6)

catkowity zakaz uzywania kamer i aparatow fotograficznych, mozliwe jest fotografowanie
i filmowanie uroczystosci szkolnych za zgoda dyrektora szkoty.

Uczen ma przywileje, a w szczegoélnosci:

1)

nauczyciel nie zadaje obowigzkowych zadan domowych w piatek do wykonania na poniedziatek,
oprocz przedmiotoéw realizowanych w planie godzin tylko w piatki i poniedziatki;

2) jednokrotnego nieprzygotowania si¢ w okresie bez podania przyczyny;

3)

4)

S)

6)

zapowiedzi, co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem sprawdzianéw pisemnych obejmujacych
material powyzej 3 ostatnich lekcji (biezace formy kontroli tzw. ,,kartkowki” obejmujace zakres
tresciowy 3 tematow przeprowadza si¢ w dowolny sposob);

w ciggu jednego dnia moze odby¢ si¢ jeden taki sprawdzian, o ktorym mowa w pkt 3, a w ciggu
tygodnia maksymalnie trzy;

w dni ustalone przez szkole (np. Dzien Sportu Szkolnego, wycieczki szkolne, dyskoteki)
dopuszcza si¢ dowolnos$¢ stroju;

uczestnictwa w dyskotekach i aktywnym zyciu szkoty.

Uczniowie nagradzani sg za:

)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9

rzetelng nauke 1 aktywno$¢ spoteczna;

szczegolne osiggnigecia w nauce;

wzorowa postawe, frekwencje;

godne reprezentowanie szkoty;

dzielno$¢ oraz odwage;

wykazywanie si¢ inicjatywa i kreatywnoscig w zyciu szkoly;
udzielanie pomocy innym osobom;

sumienne i systematyczne wywigzywanie si¢ ze swoich obowigzkows;

inne osiggniecia lub dziatania zashugujace na uznanie spotecznosci szkolnej lub lokalne;j.

Uczen moze by¢ nagradzany w formie:

1)
2)
3)
4)

ustnej pochwaty lub wyrdznienia udzielonego w obecnosci spotecznosci szkolnej;
pisemnej, w szczegolnosci listem gratulacyjnym, dyplomem uznania;
nagroda ksigzkowa, pomocami edukacyjnymi, wyjazdem edukacyjnym;

finansowej -w postaci nagrody pieni¢zne;j.

Za wzorowe i bardzo dobre zachowanie i bardzo dobre wyniki w nauce stosuje si¢ nastgpujace formy

nagrod:

)
2)
3)
4)
5)

wpis do Zlotej Ksiegi;

$wiadectwo z wyrdznieniem,;
Nagroda Edukacyjna Gminy Porabka;
nagrody rzeczowe;

dyplomy i listy pochwalne;
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19.

20.

21.

22.

23.

6) pochwaty i wyrdznienia.

Jezeli rodzic ucznia ma zastrzezenia do przyznanej nagrody, to w terminie 3 dni od jej otrzymania
sktada do dyrektora szkoty wniosek wraz z uzasadnieniem a dyrektor powotuje zesp6t, ktory przyznat
nagrodg, poszerzony o wychowawce, Dyrektor w terminie 14 dni przekazuje informacj¢ rodzicom.

Uczen moze by¢ ukarany za:
1) nieprzestrzegania Statutu Szkoly, regulaminéw i zarzadzen wewngtrznych;
2) lekcewazenie obowiazkow szkolnych i ucieczki z zaje¢ dydaktycznych, spodznianie si¢;

3) dewastacje i niszczenie majatku szkolnego, niszczenie Srodowiska przyrodniczego wokoét szkoly
oraz brak reakcji na negatywne zachowanie kolezanek i kolegow;

4) postepowanie wywierajace szkodliwy wplyw na otoczenie, agresywne zachowanie, stosowanie
przemocy fizycznej lub psychicznej, zastraszanie, krzywdzenie innych przez podwazanie
autorytetu, opinii;

5) przynaleznos¢ lub demonstrowanie przynaleznosci do grup zagrazajacych porzadkowi
1 bezpieczenstwu publicznemu;

6) arogancki sposob bycia, zachowania, brak szacunku dla starszych, dla nauczycieli i pracownikdéw
administracji i obstugi szkoty;

7) palenie papieroséw, picie alkoholu, stosowanie, rozprowadzanie lub namawianie do uzywania
narkotykow;

8) kradziez, falszowanie dokumentdéw, podrabianie podpisow;

9) wywieranie demoralizujacego wptywu na innych uczniow;

10) uzywania telefonu komorkowego innego sprzetu elektronicznego podczas zaje¢ dydaktycznych.
Przy naktadaniu kar nalezy bra¢ pod uwagg:

1)rodzaj popetnionego przewinienia;

2)skutki spoteczne przewinienia;

3) dotychczasowe zachowanie ucznia;

4)intencje ucznia;

5)wiek ucznia;

6) poziom rozwoju psychofizycznego ucznia.

Uczen, ktory naruszyt obowigzki ucznia okreslone w statucie, niezaleznie od natozonej kary, moze
by¢ zobowigzany przez dyrektora, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej do:

1) naprawienia wyrzadzonej szkody;

2) przeproszenia osoby pokrzywdzone;.

Rodzaje kar:

1) upomnienie nauczyciela — wychowawcy;

2) nagana dyrektora ustna lub pisemna;

3) wpis w uwagach w dzienniku elektronicznym;

4) rozmowa profilaktyczna w obecnosci dyrektora, wychowawcy i pedagoga szkolnego;
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24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

a) rozmowa w obecnos$ci rodzicow,
b) zawieszenie prawa do udzialu w reprezentowaniu szkoty na zewnatrz,

¢) przeniesienie ucznia do innej szkoty - za zgodg Kuratora Oswiaty, gdy szkota wyczerpie
wszelkie mozliwosci.

Uczen moze odwotaé si¢ od otrzymanej kary w ciagu tygodnia w formie pisemnej przy poparciu
jednego z organdéw szkoty badz wychowawcy, z prosba o odwotanie kary moga zwrdcic si¢ rodzice
przy poparciu wychowawcy.

Tryb odwotywania si¢ od kary statutowe;:

1) od upomnienia wychowawcy wregczonej uczniowi na piSmie, upominany lub jego rodzic moze
odwota¢ si¢ do dyrektora szkoty w terminie 3 dni roboczych od wrgczenia tego upomnienia;

2) dyrektor udziela odpowiedzi na piSmie w ciagu 3 dni od wptynigcia odwolania;
3) odwolanie sktada si¢ w sekretariacie szkoty;
4) decyzja dyrektora w tej kwestii jest ostateczna;

5) od nagany dyrektora wrgczonej uczniowi na pismie upomniany lub jego rodzic moze odwotac si¢
do Rady Pedagogicznej szkoly w terminie 3 dni roboczych od wrgczenia uczniowi naganys;

6) Rada Pedagogiczna wyraza opini¢ w tej sprawie w ciggu 7 dni od dnia wplynig¢cia odwotania.

Rodzaje nagrdd i kar stosowanych wobec ucznidow nie mogg narusza¢ nietykalnosci i godnosci
osobistej uczniow.

Szkota kazdorazowo ma obowigzek informowania rodzicOw ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub
zastosowaniu wobec niego kary.

W przypadku, gdy zostaly wyczerpane wszelkie oddzialywania wychowawcze a zachowanie ucznia
nie uleglo zmianie, wychowawca oddzialu zwraca si¢ do dyrektora z uzasadnionym wnioskiem o
podjecie dziatan zmierzajacych do przeniesienia ucznia do innej szkoty.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor wystepuje z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoly
do Slaskiego Kuratora O$wiaty.

Do uzasadnionych przypadkéw naleza w szczegolnosci:
1) uczen naraza siebie na niebezpieczenstwo, a podejmowane $rodki zaradcze nie przynoszg efektow;

2) uczen naraza innych na niebezpieczenstwo, a podejmowane przez szkotg¢ roznorodne dziatania nie
zmniejszaja tego niebezpieczenstwa,

3) zachowanie ucznia wplywa demoralizujaco na innych uczniow;

4) uczen razaco narusza zasady wspoélzycia spolecznego, a zachowanie ucznia wykracza poza
ustalone normy spoleczne;

5) wszelkie dzialania naprawcze zastosowane, wobec tego ucznia 1 jego rodziny, wielokrotnie
podejmowane, udokumentowane, nie przynosza poprawy w obszarze zagrozen dla zdrowia i zycia;

6) inne wystepujace przypadki powodujg zagrozenie dla zycia i zdrowia uczniow szkoty.

W celu podjecia decyzji o przeniesieniu ucznia do innej szkoty, dyrektor szkoly przeprowadza
rozmowe ze wszystkimi zainteresowanymi osobami: uczniem, jego rodzicami, rzecznikiem obrony.
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32.

33.

34.

Jezeli przeniesienie ucznia jest uzasadnione, dyrektor szkoty wystepuje do Kuratora Oswiaty
z wnioskiem o przeniesienie ucznia.

Uczen i jego rodzice majg prawo wgladu do dokumentacji szkolnej, na podstawie, ktorej podjeto
decyzje o przeniesieniu ucznia do innej szkoty.

W przypadku ucznia, ktory ukonczyt 18 lat i opuszczat zajecia bez usprawiedliwienia, badz nie rokuje,
ze ukonczy szkote w danym roku szkolnym, Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje o skresleniu go
z listy uczniow.

§ 74.

W przypadku ucznia wykazujacego przejawy demoralizacji lub ktory dopuscit si¢ czynu karalnego na
terenie szkoly lub w zwigzku z realizacja obowigzku szkolnego, dyrektor szkoly moze zgodnie z art. 4
ust. 4 ustawy z dnia 9 czerwca 2022 roku o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz. U. z 2022 r. poz.
1700) zaniecha¢ czynnos$ci okreslonych w ust. 4, jezeli za zgoda rodzicow zastosuje wobec niego (o ile
to wystarczajace) srodek oddziatywania wychowawczego w postaci:

1) pouczenia;

2) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie;

3) przeproszenia pokrzywdzonego;

4) przywrocenia stanu poprzedniego;

5) wykonania okre§lonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

Zastosowanie $rodka oddzialywania wychowawczego nie wylaczy zastosowania kary okreslonej
w statucie szkoly.

W przypadku, gdy nieletni dopusci si¢ czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona przestepstwa
sciganego z urzgdu lub przestgpstwa skarbowego, przepis okreslony w ust. 1 nie bedzie miat
zastosowania. Prawo dyrektora do stosowania oddziatywan wychowawczych nie ma zastosowania
w odniesieniu do nieletnich sprawcow najpowazniejszych przestepstw.

Jezeli rodzic ucznia, o ktéorym mowa w ust. 1 nie wyrazi zgody na propozycje dyrektora szkoly —
dyrektor bedzie mial obowigzek zawiadomienia sadu rodzinnego o demoralizacji lub o czynie
karalnym.

Rozdzial 8
Postanowienia koncowe
§ 75.

Szkota posiada wtasny Sztandar.
Awers Sztandaru zawiera: Orzet w koronie haftowany srebrem na bialo — czerwonym tle.

Rewers Sztandaru zawiera: posrodku na ciemno niebieskim tle posta¢ Kardynata Karola Wojtyty
z dzie¢mi otoczona wokodt napisem: ,,Szkota Podstawowa Nr 2 im. Kard. K. Wojtyly w Czancu”,
a w dolnym lewym rogu sztandaru data 1964 upamigtniajgca powstanie szkoty, natomiast w dolnym
prawym rogu data 2017 upami¢tniajaca nadanie Sztandaru.

Szkota posiada wtasny hymn ,,Patronie nasz, Ojcze z Polski Kardynale”.
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Szkota posiada wtasny ceremonial z wykorzystaniem Sztandaru.
§ 76.
Statut obowigzuje wszystkich cztonkow spotecznosci szkolnej: nauczycieli, uczniow, innych
pracownikow, rodzicow.
Zmiany w niniejszym statucie szkoly:

1) uchwala Rada Pedagogiczna zwykla wickszoscia glosow, przy obecnosci co najmniej 2/3
regulaminowego jej sktadu;

2) Rada Rodzicow oraz Samorzad Uczniowski wnioskuja o dokonanie zmian w statucie po podjeciu
stosownej uchwaty;

3) zmiany w statucie sg uchwalane po zaopiniowaniu przez wszystkie organy szkoty.

Jezeli w ciaggu roku szkolnego statut jest zmieniany wiele razy lub gdy wprowadzane zmiany sa
znaczace dyrektor moze wydac raz w roku ujednolicony tekst statutu.

Wychowawcy klas zapoznaja swoich wychowankéw oraz ich rodzicow z zapisami niniejszego statutu
na poczatku kazdego roku szkolnego.

Tekst ujednolicony statutu udostepniony jest spolecznosci szkolnej oraz rodzicom do wgladu
w bibliotece szkolnej, sekretariacie, na stronie internetowej szkoty oraz Bip-ie.

W sprawach nieuregulowanych w Statucie maja zastosowanie obowigzujace przepisy prawa.
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